'l': " PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
B ESTADO DO PARANA

EDITAL n® 0346/2014

O Presidente da Comissdo Especial de Selegdo de Pesscal, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber a quem possa interessar que ira realizar Concurso
PUblico para o provimento dos cargos efelivos vagos e dos que vagarem na
vigéncia deste Concurso, os quais integram a Estrutura de Cargos de Provimento
Efetivo da Administracdo Direta e Indireta, previsto na legislagdo Municipal,
conforme segue:

- Lei Complementar n°® 001, de 26 de dezembro de 1990;
- Lei Complementar n° 188, de 19 de novembro de 2007;
- Lei Complementar n 194, de 21 de dezembro de 2007;
- Lei Complementar n® 250, de 28 de setembro de 2010;
- Lei Complementar n° 314, de 13 de margo de 2012;

- Lei Complementar n® 370, de 29 de maio de 2014;

- Lei Complementar n® 371, de 06 de junho de 2014;

- Lei Complementar n® 372, de 06 de junho de 2014;

- Lei Complementar n® 373, de 12 de agosio de 2014;

- Lei Complementar n® 374, de 12 de agosto de 2014;

- Portaria n® 2.482/2014, de 12 de agosto de 2014.

E. considerando, aindaq,

-0 estabelecimento de igualdade de condigdes entre os candidatos inscrifos;

-a valorizagdo do conhecimento do cargo para o qual o candidato se
inscreveu;

-a inclus@o na prova de temas previstos dentre os conteudos pubhcodos com
o objetivo de buscar valorizar o conhecimento dos candidatos;

-a objetfividade de julgamento, por meio da elaboragdo de questdes e de
provas e do tratamento do processamento das respostas;

-0 sigilo na elaboragdo, impressdo e aplicagdo das provas.

TORNA PUBLICO:

A abertura de inscricdes e as normas que regulamentam o Concurso Publico para
Provimento de Cargos do Quadro de Pessoal Efetivo da Prefeitura Municipal de
Umuarama, Secretaria Municipal de Salde ({Fundo Municipal de Saude) e
Administrac@o de Cemitérios e Servigos Funerdrios {(ACESF), do Estado do Parand,
gue selecionard candidatos para o suprimento dos cargos vagos € 0s que vierem a
vagar durante o prazo de validade do Concurso.

1. DISPOSICOES GERAIS:

Art. 1° - Fica aberto o Concurso Publico para Provimento de Cargos do Quadro de
Pessoal Efetivo da Prefeitura Municipal de Umuarama, Secretaria Municipal de

Saude [(Fundo Municipal de Sadde} e Administragcdo de Cemitérios e Servigos
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Funerdrios {ACESF), do Estado do Parand (doravante, Concurso), que levard a
certame publico vagas para os cargos de acordo com as normas estabelecidas
neste Edital.

Art. 2° - Os cargos, o numero de vagas, os saldrios, a carga horéria, o local de
exercicio e os requisitos de formagdo para a contratagcdo estdo estabelecidos a
seguir:

in lor - Taxa de go;
Vagas S
Corao C/H Ampla :ig‘:i;g:‘d:‘: Nivel de Escolarildade Vencimento Area de
9 Semanal , Concormrén Especials Requistios Atvagdo
cla
‘ -Graduagdo em Prefeilura
Assistente ! Servigo Social Municipal
Social 30 horas o ) - Registro Profissional no R 2.595.08 .de
| Orgaio de Classe. Umuarama
| -Graduagdo em .
- . Secretaria
Méedico Medicina <
Clinica Bdsica 20 horas 18 02 - Registro Profissional no R$3706.41 z‘:gg&%%l
_ 1 Org&o de Classe.
' -Graduagdo em
Medicina
Médico - Registro Profissional no Secrelaria
Ginecologista/ | 10 horas 09 01 Orgao de Classe R$ 2.006.08 Municipal
Obstetra --Especializagdo em de Saude
' Ginecologia/QObstetrici
] |a |
-Graduagdo em! '
Médico i deeec;iCsltTg Profissional no secretaria
_Pedialra 10 horas o7 0l | Orgdo de Classe R$ 2.006.08 Zg?g[pdcg
-Especializagdo em v
Pediatria
‘ i -Graduagdo em isecretaria
1Enfermeiro (a) | 40 horas 04 - _Enfermogem - R$2.595.08 |Municipal
.- Registro Profissional no de Saude
o Orgao de Classe
. ‘ ~Graduagao em Secretaria
Enfermeiro (a) 40 horas | 04 - IEnferAmogem' . R$ 2.595.08 Municipal
PSF : -Registro Profissional no de Saude
| Orgdo de Classe |
! -Graduagdo em Preteitura
. Psicologia Municipal
Psicdlogo 40 horas 0l - - Registro Profissional no| R$ 2.595.08 de
Orgdo de Classe Umuaram
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_-— . . -
‘ E -Tax a 00
- . C— _i
! ‘ Vagos
Vagas Port. de
C/H Ampla Nivel de Escolaridade Area de
Cargo Semanal Concorrén Necessldaldes Requisitos Vencimento Atuacgdo
cla Especlals | |
‘ -Ensino Med|o| Administrac
Completo &0 de
Agente _ - CNH - Categoria "AB" Cemitério e
Funerdric - 40 horas 03 - -Curso em R3$1.594.77 Servicos
-Tanatopraxista Tanatopraxia e £ &C
o . unerarios
- Reconstituig@o  Facial
{ACESF)
} Completo .
. [-Ensino Médio |
mpleto; .
Técnico de f:Coursg em Técnico de Secrel_ono
40 horas 04 ) R$ 1.257.46' Municipal
Enfermagem Enfermogem:; .
: \ . de Saude
- Registro Profissional no
! Orgao de Classe. |
Secretdrio |-Ensino Medio :/{Srfw?giurgl |
40 horas 01 . Completo R$ 1.232.81 P
Escolar : . de
-Curso de Informatica
tol-Toxa d Q 4
B Vagc-l-s ‘Vo as Port del Nivel de _ - |
Cargo | C/M Ampla Ne%essldc;'jes Escolarldade Vencimento Area de
Semanal | Concoirén Atuagdo
cla - Especlals Requlsitos
é%:;}foeiedee | -Ensino ; Secretaria
40 horas 09 , 01 Fundamental R$1.00530 Municipal de
Combale a Completo Saude
Endemias ‘ ‘ P i
| -Ensino . |
Auxiliar de i Fundamental secrelaria
Enfermaaem 40 horas 04 - Completo R$ 1.025.41 Municipal de
9 _ P Saude _
' ‘ -Ensino |
| Auxiliar de ' i FCU;?‘O:Z;ZMO' . . Secretaria
Consultério 40 horas 04 01 P i R$ 1.005,30 Municipal de
Dentdrio -Curso de Au.m iar saude
: de Consultorio , .
} ) ‘ Dentdario ‘
. Auxilior de -Ensino Prefeitura |
Servicos I 40 horas 07 o1 i Fundamental R$ 892.68 Municipal de
Gerais ] Incompleto [ Umuarama
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Prefeitura

: ' I : I
Lavador/Lubrifi -Ensino -
cador | 40 horgs o - Fundamental: R$ 892,68 Municipal de

L _ | B _ Umuarama

| e
Opgrodor de ! Fir:éin;mentol' ! Prefeitura
Equipamentos 40 horas 03 - -CNH - Cale 'orio ‘R$ 1.523.70 Municipal de
Rodovidrios npy 9 Umuarama
Administracao
-Ensino © de Cemitérios
Pedreiro 40 horaos #) Fundamental: R$ 1.109.93 e Servpos
Funerdrios
_ i {ACESF)
Servente Geral 40 horas 09 01 b R$ 947,32 Prefeitura
-Ensino ..
Fundamental Muricipal de
' R i ’ Umuarama
nsl mental - e In v
- .- | —_—_
' Vagas Port.
C/H Vagas T Nivel de
. Ampla Area de
Cargo Bairo/Disklto | Semana c . Necesslda Escolarldade | Vencimento -
oncormren . Atuvagdo
| des Requisltos
! cla .
; I Especlais )
Agente UBS - Centro 40 02 ] -Ensino R 892,68 Secretarig
| Comunitdrio Saude Escola | horgs Fundament Municipal
de Saude o central 03 i al  de Saude
‘ . - —{Completo
UBS - Bem 02
i Estar '-Residir na
; : _ N |
UBS - Roberto o}l - area que
Silveira pretende
: : - : — atuar
UBS - Loval 0l : -
| UBS ~ Cohapar 2 i -
| Jordim Unid
USF - Jardim 04 -
Cruzeiro
ittt - ) I — |
USF - Industrial 02 -
LUSF - 1°de 02 -
Maio

i USF - Quro 03 -

| Branco

| USF - Guarani 02 - |

. USF - Jardim 03 -

i Lisboa

; USF - 02 -

Panorama ;
"USF -San 02 | - 1
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I USF - Dom l 0] - | - | |
Bo_s_co_ _ |
| | USF - Vitoria 1 03 . - | I '
_ ’_Régio _ . | ' |
| |USF - Parque | 02 : | |
das | ’
J ticabei
| __ObL_J ica elr%‘ __ 3 | | |
USF - Serra dos 02 | -
| Dourados l _ | | o
|Serrc dos ! 01 i -Ensino I | -
Dourados | | Fundament
. al
| Santo klisa | 0! : Completo. | | |
Vila Nova |
| lUniC)o 0l - -CNH - |
. | | : [ i Categoria Secretaria
Motorisla Il et :%ros 0 | : Joid | R$ 1.300.47 Municipal |
i | ! | de Saude
' | Roberto | -Atuogto
| |Silveiro e Vila | o ] gfn%'ﬂgf?or | | |
Nova :
Jerusalém | 2grovcdo i
l. | . iConcurso; ! I -
I | | -Ensino '
| Fundament
| [ Prefeitura
Sede da @ -
Motorista Il Prefeitura de i:cc))ros 02 | ) Completo. R$ 1.300.47 MU[‘;;IDCﬂ
I |Umuoromo -CNH - | Umuarama |
| Categoria
l | o | |

Paragrafo Unico - As descrigdes das atribuigdes minimas de cada um dos cargos

levados a Concurso constam do Anexo | deste Edital.

Art. 3° - O Concurso se destinard aos candidatos que aceitarem submeter-se a Prova
de Conhecimentos {(doravante, Prova Escrita), gque visa verificar o dominio de
conhecimento do cargo; a participagdo na Prova Pratica para o cargo de Moftorista
Il e cargo de Operador de Equipamentos Rodovidrios e aos Exames Médicos
Admissionais, que verificardo a capacidade fisica e mental do candidato para o
cargo, além da Comprovagdo Documental, no caso de classificacdo no limite de

vagas e de convocagdo para posse.

Art. &° - Para a nomeacdo no cargo, guando for chamado. o candidato deverd:

| - ter sido aprovado e classificado no Concurso de que trata este Edital;

Il - fer nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre braosileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos (pardgrafo 1° do Art.
12 da Constituicdo Federal e Decretos n° 70.391/72 e n° 70.436/72);
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Il - fer idade minima de 18 (dezoito) anos na data de nomeagdo;

IV - estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

V - ter Cerlificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporag¢do, c€aso seja
pertencente ao sexo masculino;

VI - ter concluido, até a data do nomeagdo, em Instituigdo de Ensino reconhecida
pelo MEC, o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo € possuir o
registro no conselho ou érgdo de classe, se for o caso;

VIl - apresentar boa condi¢c@o de saude fisica e mental;

VIl - cumprir as determinagdes deste Edital;

IX - estar em gozo dos direitos politicos;

X - ndo ter sido demitido ou dispensado de cargo ou fungdo publica, Federal
Estadual ou Municipal por justa causa.

Pardgrafo Unico - O candidato que, no ato da nomeagdo, nGo comprovar o
requisito de formagdo exigida para © cargo a que concorreu €, se for o ¢aso. d
condicao de Portador de Necessidades Especiais, serd eliminado do processo,
perdendo o direito & vaga.

Art. 5° - O candidato que tiver cargo, fungdo ou emprego na Administragdo Direta
ou Indireta, em Autarquias, em Empresas Publicas, em Sociedades de Economia
Mista e em Fundagcdes mantidas pelo Poder PUblico, no momenio do chamamento,
deverd adequar-se ao disposto no Art, 37, incisos XVI e XVII da Constituicao Federal,
antes de assumir.

Art. 6° - A Prova Escrita para os cargos levados a Concurso ocorrerdo na cidade de
Umuarama, Estado do Parand, no dia 12 de outubro de 2014, no Campus da UNIPAR,
de acordo com o Edital de ensalamento a ser divulgado.

Art. 7° - O Concurso serd realizado e organizado pela Universidade Estadual do
Qeste do Parand - UNIOESTE, por meio da Coordenadoria Geral de Concursos €
Processos Seletivos (doravante, COGEPS).

Art. 8° - O Concurso serd valido por dois {2) anos a partir da publicagdo do Edital de
Homologagdo do resultado final em Orgao Oficial, podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Umuarama.

Art. 9° - Cabe ao candidato acompanhar os atos publicados sobre o Concurso no
endereco eletrdnico www.unioeste.br/concursos e na Prefeitura Municipal de
Umuarama, situada na Avenida Rio Branco, 3717, Ceniro Civico, em Umuarama, por
publicacdo em Mural, ou ainda em seu enderego  elefrdnico
www.umuarama.pr.gov.br e no 6rgdo oficial da Prefeitura Municipal de Umuarama,
obrigando-se a atender as condigdes estipuladas neste Edital e nos que forem
publicados durante o Concurso.

Art. 10 - Os candidatos classificados e ndo convocados para as vagas ofertadas
serdo considerados remanescentes e poderdo ser chamados dentro do periodo de
validade do Concurso, de acordo com critérios de necessidade, conveniéncia e
oporfunidade. '

Art. 11 - Serd admitido pedido de impugnagdo deste Edital, em até, no maximo,
cinco {5} dias Uteis da sua publica¢do acompanhada de justificativa tundamentada
e explicativa, devendo a solicitac@o ser enviada por e-mail (cogeps@unioeste.br) ou
protocolado na sede da Prefeitura Municipal de Umuarama, na Avenida Rio Branco,
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n® 3717, Centro Civico, Umuarama, Parand, enderegada a Comissdo de Concurso
Publico.

2. DAS INSCRICOES:

Art. 12 - As inscricdes ocorrerdo das 8h do dia 21 de agosto de 2014 até as 17h do dia
29 de setembro de 2014.
Art. 13 - A inscricdo serd feita tdo somente por intermédio da internet, no enderego
eletrdnico www.unioeste.br/concursos e ao final da mesma, o candidato deverd
imprimir a ficha de inscri¢@o e o boleto bancdrio para pagamento da taxa de
inscrigdo.
Pardgrafo Unico - Serd disponibilizado, como medida de apoio a candidatos com
dificuldades de redlizar a sua inscricdo, um local com um funciondrio, computador e
acesso a internet na cidade de Umuarama no seguinte enderego: Fundagdo
Cultural de Umuarama. situada na Avenida Rio Branco, 3717, CEP 87.501-130. das 09
as 1th e das 14h as 16h.
Art. 14 - A taxa de inscric@o serd de R$ 100,00 (cem reais) para nivel superior, de R$
60,00 (sessenta reais) para nivel médio e R$ 40,00 (quarenta reais) para o nivel
fundamental.

Pardgrafo Unico - O pagamento relativo & taxa de inscrigdo deverd ser feito no
Banco do Brasil ou Banco credenciado, somente até o dia 30 de setembro 2014,
Art. 15 - Para efetuar a inscricdo, o candidato deverd:

| - preencher a Ficha de Inscri¢do;

Il - imprimir @ Ficha de Inscrigdo e o Boleto de Pagamento da taxa de inscrigao;
Il - efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo:

IV - manter a documentacdo de inscricdo para eventuais necessidades de
comprovagdo posterior.
Art. 16 - Para a inscric@o, o candidato deverd usar um dos seguintes documentos:
Cédula ou Carteira de Identidode ou documento com fotografia expedido por
érgdo oficial que, por forga de lei. valham como documento de identificagao:
cédula ou carteira de identidade expedida por Secretarias de Seguranga, Forgas
Armadas, Policia Militar, Policia Federal ou Orgdos ou Consethos de Classe, Carteira
Nacional de Habilitacdo, Passaporte ou Carfeira de Trabalho e Previdéncia Social
qgue contenha impressdo datiloscopica. :
Pardgrafo unico - O documento de identificagdo citado na Ficha de Inscricdo
deverd ser apreseniado, obrigatoriamente, quando o candidato comparecer a
Prova Escrita.
Art. 17 - Os dados informados e as escolhas feitas na inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato ou de seu representante.
§ 1° O candidato que, apds efetuar a inscrigdo, quiser alterar alguma escolha feita,
somente poderd fazé-lo mediante realizagdo de nova inscrigdo.
§ 2° O valor da taxa de inscrigdo ndo serd devolvido em hipétese alguma,
ressalvado o caso de cancelamento do Concurso por determinagdo judicial.
Art. 18 - Ao preencher a Ficha de Inscrigdo, o candidato deverd indicar o cargo
para o qual concorrerd, observando a tabela descritiva apresentada no Art.-2°
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deste Edital.

§ 1° - No caso do candidato efetuar varias inscrigdes pela internet, serd vdlida
apenas aquela cujo codigo de barras foi utilizado para receber o pagamento.

§ 2° - Na hipbétese de um mesmo candidato pagar mais de uma inscrigdo, sera
valido apenas a Ultima inscri¢do paga.

§ 3° - No caso de o candidato efetuar o recolhimento de valor diferente do
estipulado no art. 14 do presente Edital, este serd considerado nulo, ndo tendo
direito G restitui¢do do respectivo valor.

Art. 19 - A inscricGo somente serd efetivada apds a confirmagdo do pagamento do
valor inerente & taxa de inscrigdo.

Art. 20 - Ndo serd permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigao
para cutro candidato ou para pessca diferente daquela que a realizou.

Ar. 21 - Ndo serdo aceitas inscricdes condicionais por fax, correio eletrdnico ou que
sejam feitas fora do prazo.

Art. 22 - Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato deverd
inteirar-se das regras deste Edital e se certificar de que preenche ou preencherd, ate
a data da convocacdo e nomeagdo, todos os requisitos exigidos para o cargo.

Art. 23 - Até o dia 02 de outubro de 2014, serd publicado o Edital relativo as
Inscri¢oes Deferidas/Homologadas, e o candidato deverd se constalar problema,
manter contato com a UNIOESTE, pelo fone (45) 3220-3099 ou (45) 3220-3100.

§ 1° - O candidato que detectar algum problema em relagéo ao Edital de
deferimento das inscricdes poderd impetrar recurso junto G UNIOESTE até as 17h do
dia 03 de outubro de 2014, devendo explicar as razdes de sua reclamagao.

§ 2° - O recurso impetrado pelo candidato serd respondido até o dia 07 de outubro
de 2014 e, da resposta, ndo caberd recurso posterior.

Art. 24 - Apds o prazo para recursos e respostas e no dia 08 de ovtubro de 2014,
publicard o Edital Final de homologagdo das inscrigdes e ndo mais caberdo outros
recursos.

Art. 25 - Ao se inscrever, o candidato aceitard as normas deste Edital e de seus
anexos, de editais complementares e de instrugdes oficiais publicadas., ndo
podendo alegar desconhecimento delas.

Ar. 26 - Cumpridas as exigéncias deste Edital, o candidato estrangeiro podera se
inscrever no Concurso, devendo, para poder participar, apresentar o documento de
identificacdo previsto nos acordos internacionais frmados enire o seu pais e o Brasil.
Art, 27 - Se for percebido, a qualquer tempo, gue o candidato agiu com falsidade
na sua identificacdo ou participou de forma irregular no Concurso, a sua INsCrigao
serd cancelada, sendo este ato publicado em Edital préprio, e a sua classificagac
no limite de vagas, se tiver acontecido, serd cancelada, sem devolu¢cdo de valor
financeiro despendido.

Pardgrafo dnico - No caso de verificagdo de falsidade na forma de participagdo no
Concurso, serdo oficiadas as autoridades competentes para apuragao.

3. DA ISENCAO

Art, 28 - O requerimento do beneficio de isengcdo do valor da toxa de inscrigdo
8
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poderd ser efetuado no periodo do dia 21 de agosto ao dia 17 de setembro de 2014,
na Diretoria de Recursos Humanos, situada na Avenida Rio Branco, 3717 - Centro
Civico, Umuarama, Estado do Parand, aos cuidados da Prefeitura Municipal de
Umuarama, Estado do Parand- Comissdo Especial de Sele¢do de Pessoal, no hordrio
das 0%h as 11h e das 13h30min &s 1éh.

Pardgrafo Unico - A solicitagdo deverd ser apresentada em envelope fechado,
contendo requerimento do interessado ou de seu procurador legalmente
constifuido, cuja procuragdo deverd estar acompanhada de documento de
identidade do candidato e do representante legal.

Art. 29 - SGo condigdes necessdrias para solicitagdo do beneficio da isengdo do
valor da taxa de inscricdo, conforme Lei 3.618 de 28 de outubro de 2010:

| - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007;

Il - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.

§ 1° - Alisengdo mencionada no caput deverd ser solicitada mediante requerimento
do candidato, contendo:

| - indicacdo do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico;

Il - declaracdo de que atende a condi¢cdo estabelecida no inciso Il do caput.

§ 2°- O érgdo ou entidade executor do Concurso Pdblico consultard o orgdo gestor
do CadUnico, caso seja necessdrio, para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.

Art. 30 - SGo condicdes necessdrias para solicitagcdo do beneficio da isengdo do
valor da taxa de inscricdo, conforme Lei Complementar Municipal n® 347, de 18 de
abril de 2013:

| - Os candidatos que comprovarem a doagdo de sangue duas vezes no ano da
inscricGo para o Concurso, devendo ser comprovado atraves da Carteira de
Doador (que conste data e local da doagdo), Declaragdo do orgao ou Certificado
de Fidelidade de Doador.

Art. 31- O resultado dos pedidos de isen¢do da taxa de inscrigdo serd publicado no
dia 23 de setembro de 2014, no enderego eletrdnico www.unioeste.br/concursos e
WWW. Umugrama.pr.gov.br

Art. 32 - Caberd pedido de reconsideracdo face ao indeferimento do pedido de
isencdo, se protocolado até o dia 25 de setembro de 2014.

Art. 33 - A Comissdo Executora do Concurso PUblico procederd a andlise dos
pedidos de reconsideracdo e publicard o resultado no dia 26 de setembro de 2014,
no endereco www . unigeste.br/concursos e www.umuarama.pr.qov.or

Art. 34 - O candidato que tiver seu pedido de isengdo do valor da taxa indeterido
somente poderd participar do Concurso mediante o tempestivo recolhimento
integral do valor da taxa de inscrigdio prevista para o cargo de interesse.

4. DAS PROVAS E FASES DO CONCURSO:

Art. 35 - O Concurso compreenderd as fases e provas, conforme estaG demonstrado
nos quadros a seguir.
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NIVEL SUPERIOR
] ! -I Valor |
Tipo de Area de N° de por  Valor Tofcl|
Prova ‘ Conheclmento Questdes | Questdo (Pontos)
(Pontos) |
Assistente Social; ‘ Porfugugs | 10 300 3000 |
Médico Clinica Bdsica; ‘
Médico-Ginecologista/Obstetra; (jnicq  Objetiva Gerais 05 ‘ 2,00 I 10.00

Médico Pedlatra; : | .
Enfermelro; : | Conhecimentos |

- 15 4,00 60,00
Entermelro PSF; , _ | Especificos | | |
Psicsloge. _ Total de Questdes e Pontos | 30 | 100,00 |

Cargo | Fase

| Conhecimentos

NIVEL Méo_lo

l ! ] Valor l o

| Fase | Tipo de Area de N°de por  Valor Totol'
‘ Prova | Conhecimento Questdes | Questdo | (Pontos)
{Pontos)

I Porugués 10 | 400 40.00
Matematica | I 200 | 1000

| Agente Funerdrio-Tanatopraxista; | Unica | Objetiva Conhecimentos

Técnico de Enfermagem:; Gerais | 2.00 ‘ 10.00

Secretario Escolar. Conhecimentos |

}_ | Especilicos

Total de Questdes e Pontos | 10000

4,00 40.00 |

NIVEL FUNDAMENTAL ) |

l | | I valor | |
Tipo de Area de N° de por  Valor Total

Prova | Conheclmento Questces Quest60| {Pontos)
| _ {Pontos) _ |

| Auxilior de Enfermagen: | |  Porlugués 300 3000 |
Agente de %ﬁggﬂleu:Combote Q ' | Conhecimentos |
| Agente Comunitdrio de Saide; Unica | Opjetiva Gerais
Auxiliar de Consultério Dentdrio; | Conhecimentos
| Auxilior de Servigos Gerais; _ i _ _ Espec_:l'ficos |
Lavador/Lubrificador; '

Pedreiro; Total de Questdes e Pontos |
Servente Geral. i

Cargo | Fase |

2.00 | 10,00

NIVEL FUNDAMENTAL —I

| Fase Tipode | Areade | N°ede | Valor |ValorTotal
| Prova  Conhecimento ' QuesiGes  por (Pontos) |
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| | ' Quesido I
- | ] 1 | (Pontos) | _
| | i Portugués l 10 300 _ 30,0 N
P ; . | Objetiva CMg:errTéhc? | 05 | 200 | 100 '|
onhecimentos
| Motorista Il; | Especificos 'S | 400 | 60.0

Operador de Equipamentos - - | — —
Rodovldrios. I Total de Questdes e Pontos 30 - 100,00 |

| 2° - ] De acordo com | Aptoe Cardter

Pratica -

| Fase | | item 8 do Edital inapto | Eliminatério |
| Total Maximo de Pontos o | 100,00 - '

5. DA PROVA ESCRITA (OBJETIVA):

Art. 36 - O Concurso consistird de Prova Escrita Unica para cada um dos cargos €
serd realizada no dia 12 de outubro de 2014, de forma unificada e simultanea, na
cidade de Umuarama, das 8h30min as 12h30min.

Art. 37 - A Prova Escrita, de cardter eliminatério e classificatdrio, serd constituida por
questdes objetivas de multipla escolha (na forma de: a, b, ¢, d. e].

Art. 38 - Serd de responsabilidade do candidato a escolha das obras de referéncia
bibliografica que entender como mais convenientes.

Art. 39 - Para a Prova Escrita, o candidato terd um caderno de quesides e uma folha
de respostas personalizada para leitura eletrénica.

Art. 40 - N&o haverd segunda chamada nem serd aplicada Prova Escrita em local
ou hordrio diverso do estipulado neste Edital ou em outros Editais do Concurso.

Art. 41 - Para a realizacdo da Prova Escrita, a identificagdo das turmas € dos locais
de prova estard disponivel no enderego eletrdnico mencionado a partir do dia 08 de
outubro de 2014.

Pardgrafo Unico - A verificag@o do local da Prova Escrita por meio de consulta &
divulgacdo da listagem de ensalamento sera de responsabilidade do candidato.
Arl. 42 - A Prova Escrita terd carater obrigatério € a auséncia do candidato sera
punida com desclassificagdo sumaria. .
Art. 43 - O Edital do resultado final da Prova Escrita serd publicado no dia 21 de
outubro de 2014.

§1° - Caberd recurso contra o resultado da Prova Escrita, se o mesmo for
prolocolado até as 17 horas do dia 22 de outubro de 2014, usando o Anexo V.

§ 2° - Os recursos serdo analisados e o resultado serd publicado até as 17 horas do
dia 23 de outubro de 2014, ndo cabendo recursos posteriores.

§ 3° - O Edital Final de resultados da Prova Escrita serd publicado no dia 23 de
outubro de 2014.

5.1 - Sobre os Procedimentos Gerais da Prova:

Ar. 44 - Para fazer a Prova Escrita, o candidato deverd comparecer ac local previsto
no ensalamento e a sua auséncia serd motivo para desclassificagdo.

"

) a0

\




PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
ESTADO DO PARANA

Pardgrafo Unico - O controle do comparecimento & Prova Escrita sera feito por meio
de ata de presenca assinada pelos candidatos e pelos fiscais.

Art. 45 - O candidato fard a Prova Escrita em local estipulado e sua carteira serd
identificada com informagdes sobre a sua inscrigdo.

Art. 46 - O candidato serd identificado por fiscal de sala atendendo aos critérios da
COGEPS e deverd apresentar o documento oficial de identificagdo com fotografia
atual, usado para efetuar a inscriggo.

5.2 - Sobre o Preenchimento do Cartdo de Respostas:

Art. 47 - Para a resposta da Prova Escrita, o candidato receberd uma folha de
respostas, identificada e numerada, cuja corregdo sera feita por meio de leitura
eleirénica.

Art. 48 - Para o preenchimento da folha de respostas, o candidato poderd utilizar
somente caneta esferografica com tinta preta de ponta média. que serd fornecida
na sala pela COGEPS.

Art. 49 - O preenchimento da folha de respostas serd de responsabilidade do
candidato e a folha ndo serd substituida, exceto no caso de defeito de impressao.
Art. 50 - O candidato deverd marcar apenas uma alternativa por questao.

Paragrafo Unico - No caso de marcar mais de uma alternativa ou de deixar @
questdo em branco, o candidato perderd os pontos da mesma, ressalvando-se o
caso de a questdo ser anulada e a pontuagdo ser computada para todos os
candidatos.

Art. 51 - O candidato deverd preencher totalmente o espago do gabarito relativo @
resposta da questd@o, o que, ndo acontecendo, poderd ocasionar a perda da
pontuagdo.

Art. 52 - Nao serd admitido recurso sobre preenchimento incompleto, equivocado,
em duplicidade ou incorreto do cart@o de respostas, nem por motivo de a resposta
apresentar rasura ou emenda.

5.3 - Sobre o Pontuagdo dos Candidatos:

Art. 53 - A Prova Escrita, contendo questdes objetivas de multipla escolha, com cinco
(5) alternativas, sendo apenas uma correta, serd corrigida eletronicamente.,

Art. 54 - O Concurso penalizard com desclassificagdo os casos de:

| - auséncia do candidato;

Il - zeramento na Prova Escrita;

ll - pontuacao final inferior a 50% (cinquenta por cente) da pontuagdo possivel na
Prova Escrita para fodos os cargos:

IV - ndo atendimento as proibigdes previstas neste Edital.

5.4 - Sobre 0os Gabaritos da Prova e os Recursos:

Art. 55 - Com o encerramento da Prova Escrita, a UNIOESTE publicard no dia 13 de
outubro de 2014 o gabarito provisério da Prova Escrita no site previsto neste Edital
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para efeitos de recursos, se for o caso.

§ 1° - A UNIOESTE aceitara questionamentos relativos ao gabarito provisério, desde
que estejom em conformidade com as disposicdes previstas.

§ 2° - Os recursos deverdo ser fundamentados e realizados por meio do enderego
eletrdnico www.unioeste br/concursos até as 17h do dia 15 de outubro de 2014.

§ 3° - A fundamentagdo a que se refere o paragrafo 2° impde que o candidato
detalhe as razdes da discorda@ncia e os guestionamentos em relagdo ao gabarito
publicado.

§ 4° - Apds o prazo estabelecido, o sistema para protocolizagdo de recursos sera
desativado, ndo sendo mais possivel recomer contra as questdes da Prova Escrita.

§ 5° - Serdo desconsiderados 0Os recursos que ndo estejom adegquadamente
justificados e devidamente fundamentados.

§ 6° - O recurso s& poderd ser interposto por candidato se esse informar seus dados
de inscricdo, para que se possa identificé-lo como um dos concorrentes.

Art. 56 - Os recursos serdo apreciados pela UNIOESTE, que emitird parecer até as 17h
do dia 20 de outubro de 2014, e o resultado serd divulgado por meio de Edital, ndo
cabendo outros recursos.

Art. §7 - Apds serem julgados os recursos, © gabarito definitivo serd publicado na
forma de Edital por parte da UNIOESTE, até o dia 21 de outubro de 2014.

Arl. 58 - Exceto os recursos previstos anteriormenie, ndo se concederd revisQo da
Prova Escrita, segunda chamada ou recontagem de pontos da mesma.

5.5 - Sobre os Programas das Provas:

Art. 59 - Os pardmetros que ser@o usados para a elaboracdo da Prova Escrita
constam dos Anexos | e Il deste edital.

5.6 - Sobre o Tempo de Prova:

Art. 60 - O tempo de resolugdo das questdes e de preenchimento da folha de
respostas corresponde ao tempo previsto para a aplica¢do da Prova Escrita, ou seja.,
quatro (4) horas a contar do inicio da aplicacdo das provas.

5.7 - Sobre os Hordrlos de Realizacdo das Provas:

Ad. 61 - Além de oulras previsdes efetuadas por este Edital, os hordarios a seguir
discriminados deverdo ser obedecidos.

§ 1° - As portas de acesso ao prédio onde serd realizada a Prova Escrita serdo
abertas as 7h30min e fechadas as 8h15min, conforme horario de Brasilia.

§ 2° - A Prova Escrita terd inicio as 8h30min e terminard as 12h30min.

§ 3° - A partir das $h30min os fiscais colherdo a assinatura dos candidatos.

§ 4° - Os candidatos ndo poderdo sair da sala de Prova antes de decorrido 01 {uma)
hora e 30 {irinta) minutos do inicio da prova (a ndo ser para uso de sanitario ou
cuidado de saude), sob pena de desclassificagao.
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5.8 - Sobre Eventuais Problemas na Prova:

Arl. 62 - Problemas de impressdo na Prova Escrita deverdo ser comunicados ao fiscal
de sala que deverd tomar providéncias.

Paragrafo Unico - Caso seja constatada falha na impressdo de algum caderno de
prova, outro caderno serd fornecido ao candidato e o tempo perdido com a
substituicdo serd reposto ao final da etapa, caso esta medida seja necessaria.

Art. 63 - Sobre problemas que possam ser alegados sobre a Prova Escrita, o
candidato ndo receberd resposta imediata e deverd responder & questdo como
parecer mais oportuno, pois as suspeitas serGo andlisadas depois, desde que seja
interposto o recurso.

Art. 64 - A pontuac@o de questdes anuladas serd atribuida a todos os candidatos
que compareceram & Prova Escrita, mesmo para os que ndo tenham recorrido.

5.9 - Sobre a Documentagdo:

Art. 65 - Para ingresso na sala de prova, o candidato apresentard ao fiscal de sala o
original do documento de identificagdo informado no ato dainscrigao.

Pardgrafo Unico - Este documento deverd ser entregue ao fiscal de sala, que o
verificard e o devolverd no momento oportuno.

Art. 66 - Em caso de perda ou roubo do documento de identidade usado para
reclizar a inscricdo, o candidato podera realizar a Prova Escrita, apresentando outro
documento oficial de identificagdo que contenha fotografia.

§ 1° - Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: CPF, Certiddo de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habililagdo sem fotografia, Carteira
de Estudante, Carteira Funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, nGo
identificaveis e/ou danificados.

§ 2° - Nao serd aceita cdpia de documento de identidade, ainda que autenticada,
nem protocolo de documento de identidade.

§ 3° - Caso o candidato ndo apresente documento oficial de identificagdo com foto
atual e legivel, deverd apresentar registro de ocorréncia em 6rgdo policial, no
mdximo, ha 90 (noventa) dias, sob pena de ficar impedido de realizar a Prova
Escrita. :

Art. 67 - Com o objefivo de garantir a lisura do processo, o candidato assinard a
folha de respostas e o controle de comparecimento de sua sala de provas.

5.10 - Sobre a Proibicdo de Objetos:

Art. 8 - Durante a realizagdo da Prova Escrita serd proibido:

| - usar diciondrio, régua de cdlculo, calculadora, borracha, computador ou
similares;

Il - utilizar gréficos, tabelas, anotagdes ou quaisquer fontes de consulta;

Il - portar reldgio, telefone celular, pager ou similar, jdias e/ou aderegos;

IV - inferagir com terceiros, “colar’ ou usar de meios fraudulentos;

V - portar vestimenta, boné, lengo ou cabeleira que encubra anotagdes ou
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aparelhos;

VI - usar aparelho de surdez, salvo laudo medico em contrdrio;

VIl - portar bolsa, pasta, sacola ou similar ou armas.

Art. 69 - Os objetos que © candidato estiver portando serdo postos em envelope
plastico fechado e identificado, devendo este ser deixado sob a cadeira {no
assoalho).

§ 1° - O candidato que se recusar a se destazer dos objetos que estiver portando
indevidamente serd sumariamente eliminado do Concurso.

§ 2° - Durante a Prova Escrita, o candidato s6 poderd manter consigo além do
material impresso relativo a ela, a caneta fornecida no local.

Art. 70 - O candidato que. por doeng¢a ou recomenda¢do médica, necessite
alimentar-se e/ou tomar remédios durante a Prova Escrita, devera portar alestado
que comprove a necessidade e solicitar ao fiscal autorizagdo para realizar tais
atividades. -

Art. 71 - A UNIOESTE e a Prefeitura Municipal de Umuarama ndo se responsabilizardo
pelo extravio de qualquer tipo de objeto pertencente aos candidatos.

‘ 5.11 - Sobre a Saida da Sala de Prova:

Arl. 72 - Ao se retirar da sala da Prova Escrita, o candidato levara consigo 0s seus
pertences pessoaqis € © caderno de prova.

Art. 73 - Durante a Prova Escrita, o candidato sé podera sair da sala em casos de
mal-estar ou se precisar de sanitarios, devendo ser acompanhado por um fiscal.
Paragrafo Onico - Se precisar usar sanitdrio, o candidato deverd solicitar ao fiscal e
aguardar a auvtorizagdo do mesmo, sentado em seu lugar.

Art. 74 - Ao final da realizacdo da Prova Escrita, em cada sala, € obrigatdria a saida
simultdnea dos 03 (frés) Ultimos candidatos, que deverdo assinar a ala de aplicagdo
da Prova Escrita e o envelope dos gabaritos, juntamente com os fiscais responsaveis
e membros da Comiss@o de Fiscalizagcao do Concurso.

5.12 - Sobre g Possibilidade de Eliminacao:

Art. 75 - Sendo constatado, a qualguer tempo, ¢ uso de procedimentos ilicitos, o
candidato serd eliminado do Concurso, sem prejuizo das cominagdes legais.

Art. 76 - Além de serem eliminados pelas demais razdes previstas neste Edital,
também serdo excluidos os candidatos que:

| - praticarem atos contra as normas ou a disciplina adequada;

If - comerem na sala de prova, exceto o previsto no Art. 70;

Il - nGo entregarem a folha de respostas;

IV - comunicarem-se ou trocarem material com os outros.

6. DOS ATENDIMENTOS ESPECIALS:

Art. 77 - Haverd banca especial para Portadores de Necessidades Especiais, de
acordo com o Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.
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§ 1° - A solicitagdo de banca especial deverd ser feita na inscricdo, por meio de
preenchimento dos campos proprios na Ficha de Inscricdo e da descricdo do
impedimento.

§ 2° - Enviar até no periodo de inscricdes até as 17h do dia 29 de setembro de 2014,
impreterivelmente, via SEDEX, para a UNIOESTE/COGEPS, no seguinte endereco: Rua
Universitaria, n® 1619, Caixa Postal n® 701, CEP - 85819-110, Cascavel, Estado Parand,
copia simples do CPF e laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério)
que justifique o atendimento especial solicitado, e, apds esse periodo, a solicitacdo
serd indeferida, salvo nos casos de forca maior.

§ 3° - A constituicdo de bancas especiais s6 ocorrerd em estabelecimento da
cidade destinado & realizagdo da Prova Escrita.

Art. 78 - O pedido de condigdes especiais para a Prova Escrita serd atendido, em
face da viabilidade e razoabilidade estabelecidas pela Comissdo do Concurso.

Art. 79 - O candidato Portador de Necessidades Especiais que ndo reaqlizar a
inscricdo de acerdo com este Edital nGo receberd atendimento diferenciado, ainda
que seja pessoa portadora de necessidades especiais, ndo sendo admitida
interposi¢do de recurso.

7. DOS ATENDIMENTOS EMERGENCIAIS:

Art. 80 - A candidata que precisar amamentar durante a Prova Escrita deverd ter um
acompanhante, que ficard em local reservado e serd responsavel pela crianga.
Paragrafo Unico - A candidata que ndo tiver acompanhante para cuidar da crianca
ficard impedida de realizar a Prova Escrita.

8. DA PROVA PRATICA PARA MOTORISTA Il E OPERADOR DE EQUIPAMENTOS
RODOVIARIOS:

Art. 81 - A Prova Pratica tem cardter eliminatério e serd aplicada somenie para os
candidatos que concorrem ao cargo de Motorista Il e ao cargo de Operador de
Equipamentos Rodoviarios, sendo o candidato considerado apto ou inapto.

Art. 82 - Participar&o da Prova Pratica somente os candidatos classificados na Prova
Escrita, para o cargo de Motorista Il e ao cargo de Operador de Equipamentos
Rodovidrios.

Art, 83 - Os candidatos serdo convocados no dia 24 de outubro de 2014 para a
Prova Pratica, mediante relagdo a ser divulgada no endereco eletrbnico
www.unioeste br/concursos observada rigorosamente a ordem de classiticagdo.

Art. 84 - A Prova Prdtica serd realizada no dia 26 de outubro de 2014, em hordério e
cronograma estabelecido no ato da convoca¢do dos candidatos, sendo que a
Prova serd realizada na cidade da Umuarama.

Art. 85 - Serd classificado e aprovado na Prova Pratica o candidato que for
considerado apto em todos os itens estabelecidos no Anexo Il ou IV,

Art. 86 - O conteUdo da Prova Pratica estd contido no Anexo lll ou IV deste Edital.
Art. 87 - O resultado da Prova Pratica serd divulgado no dia 27 de outubro de 2014,
em edital especifico estando o candidato apto ou inapto.
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Art. 88 - O candidato poderd interpor recurso fundamentado contra o resultado da
Prova Pratica pelo e-mail cogeps@unioeste.br até as 17h do dia 29 de outubro de
2014.

Art. 89 - Asrespostas dos recursos ser@o publicadas no dia 30 de outubro de 2014.

Art. 90 - O resultado final da Prova Pratica serd publicado no dia 30 de outubro de
2014,

Art. 91 - Os candidatos que forem considerados Inaptos na Prova Prdtica serdo
eliminados do Concurso, mesmo que tenham sido classificados na Prova Escrita.

9. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS:

Art. 92 - © candidato Portador de Necessidade Especial, conforme prevé o Art. 37,
Inciso VIIl, da Constituicdo Federal, a Lei Estadual 15.139, de 31 de maio de 2006, e o
Decreto Federal 3.298, de 20 de dezembro de 1999, concorrerd a todas as vagas,
sendo-lhe reservado o percentual de cinco por cento nos casos em que 0 nimero
de vagas existentes for igual ou superior a cinco (5).

Paragrafo Unico - Caso o nUmero de vagas existentes para cada cargo, em todos os
casos, € inferior a cinco (5), todas as vagas serdo de ampla concorréncia, ndo
havendo, portanto, reserva de vagas para Portadores de Necessidades Especiais.
Art. 93 - O percentual de vagas reservado para os cargos previstos neste Edital
deverd ser observado durante a validade do Concurso, inclusive, em relacd@o a
vagas que surgirem ou que forem criadas e que vierem a ser preenchidas por
candidatos remanescentes.

Paragrafo Onico - No caso de a previsGo estabelecida no caput do artigo vir a
ocorrer, os artigos a seguir disciplinam a forma de atendimento & reserva de vagas.
Art. 94 - Para concorrer a vagas de portador de necessidades especiais, o
candidato deverq:

| - declarar —se portador de deficiéncia no ato da sua inscricdo;

Il - encaminhar cépia do CPF e laudo médico (original ou cdpia autenticada em
cartério), emitido nos Ultimos 06 meses (seis meses), atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doencgas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia.

§1° - A documentagdo deverd ser encaminhada via SEDEX, postado
impreterivelmente até 29 de setembro de 2014 para a UNIOESTE/COGEPS, no
seguinte enderego: Rua Universitdria, n® 1619, Caixa Postal n° 701, CEP - 85819-110,
Cascavel, Estado Paranad ou Prefeitura Municipal de Umuarama, no endereco:
situada na Avenida Rio Branco, 3717, Centro Civico, em Umuarama.

§2° - O laudo médico (original ou cédpia autenticada em cartdrio) e a cépia do CPF
terGo validade somente para este Concurso e ndo serdo devolvidos, assim como
ndo ser@o fornecidas copias dessa documentagdo.

§3° - A relagcdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na
condi¢cdo de portadores de deficiéncia serd divulgada na Internet, no endereco
eletrdnico www.unioceste.br/concursos e www.umuarama.pr.gov.br na ocasido da
homologagaoe das inscricoes.
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Art. 95 - O candidato inscrito como Portador de Necessidade Especial que ndo
confirmar essa condicdo perderd o direito as vagas reservadas, passando a integrar
o grupo de candidatos que pleiteiom as vagas destinadas @ ampla concorréncia.
Art. 96 - O candidato Portador de Necessidade Especial concorrerd a todas as
vagas, sendo-lhe reservado o percentual de cinco (§) por cento apenas nos casos
em que o0 numero de vagas existentes alcance um numero igual ou superior a cinco
(5).
Arl. 97 - Quando o nUmero de vagas vier @ ser igual ou superior a cinco (5} e a
aplicacdo do percentual previsto no artigo anterior resulte em numero fracionado,
este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.
Art. 98 - O nimero de vagas existentes e o total correspondenie & reserva para
pessoa portadora de necessidades especiais constam no item 1 do Ar. 2° do
presente Edital e o candidato inscrito como Portador de Necessidade Especial
deverad indicar esta op¢cdo no ato de preenchimento da Ficha de Inscri¢do.
Art. 99 - O candidato Portador de Necessidade Especial, se chamado para
contratacdo, comprovard a condicdo com laudo médico que ateste a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com referéncia explicita a Classificagao Internacional
de Doenca (CID) e a causa provavel da deficiéncia.
Art. 100 - No ato da inscricdo, o candidato Portador de Necessidade Especial que
precise de tratamento diferenciado deverd requeré-lo no ato da inscri¢do e no
prazo previsto em Edital como consta no item 6.
Art. 101 - O candidato Portador de Necessidade Especial, em face das condigdes
legais, participard do Concurso em igualdade de condigdes com os demais quanto:
| - ao conteldo das provas;
Il - & avaliagdo e aos critérios de aprovagao;
IIl - ao hordric e ao local de aplicagdo das provas;
IV - & nota minima exigida para os demais candidatos.
Art. 102 - Apos a nomeagdo e posse, durante o estagio probatdério, serd avaliada @
compatibilidade entre as atribuicdes, a drea de atuagdo e a necessidade especial
do candidato, podendo ele ser exonerado, sendo comprovada a incompeténcia
para o desempenho da atividade.
An. 103 - O candidato que for nomeado como Portador de Necessidade Especial
nGo poderd se valer dessa condigcdo para pleitear mudanga de cargo, remogao,
readaptacdo, reducdo de carga hordria ou alteragcdo de jornada de trabalho,
limitagcdo de atribuigdes e assisténcia de terceiros em ambiente de tfrabalho para o
desempenho das atribuigcoes do seu cargo.
Art. 104 - Na inexisténcia de candidalos inscritos, aprovados ou habilifados para as
vagas destinadas a pessoas portadoras de necessidades especiais, serdo chamados
os demais candidatfos classificados e habilitados, observada a ordem geral de
classificagdo.

10. SOBRE O PROCESSO GERAL DE CLASSIFICACAO NO CONCURSO:

Art. 105 - A classificacdo no Concurso serd feita pela ordem decrescente da soma
de pontos obtidos por cada candidato, respeitadas as normas deste Edital.
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Paragrafo Unico - Na divulgagdo dos resullados, serdo apresentadas duas (2) listas:
uma com os candidatos Portadores de Necessidades Especiais e outra contendo
todos os candidatos, inclusive, os Portadores de Necessidades Especiais.

Art. 106 - Se houver candidatos com pontuagdo final igual, em ambos os casos, far-
se-0 o0 desempate levando em conta, pela ordem e sucessivamente, as previsdes
abaixo:

| - idade igual ou superior a sessenta (60) anos até o Jltimo dia de inscricGo no
Concurso, conforme Art. 27, pardgrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

Il - tiver a maior nota em Conhecimentos Especificos, guando houver;

tll- tiver @ maior nota em Portugués, quando houver;

IV - tiver maior nota em Matematica, quando houver;

V- tiver a maior nota em Conhecimentos Gerais, quando houver;

V| - tiver maior idade.

Art. 107 - O candidato classificado no limite de vagas deverd atender as normas
previstas neste Edital e nos demais documentos que venham normatizar o Concurso.

11. SOBRE A DIVULGAGAQ DOS RESULTADOS:

Art. 108 - O resultado final do Concurso serd publicado até o dia 31 de outubro de
2014, no orgdo oficial de imprensa do municipio de Umuarama e no endereco
www.umyarama.pr.gov.br e ficard a disposigdo no Mural de Avisos da Prefeitura e
no site www ynioeste.br/concursos da Universidade Estadual do QOeste do Parand.
Art. 109 - O Edital de Homologag¢do dos Resultados, em seu anexo Unico, conterd a
pontuagdo total do candidato, a sua classificac@o ou, se for o caso, a sua
desclassificacdo.
Art. 110 - A classificag¢do final dos candidatos serd publicada, depois de decididos
todos os recursos € serd baseada na pontuacdo final obtida:
Cargo Pontuagdo Final

Nivel Superior PF = PE

Nivel Médio PF = PE

Nivel Fundamental PF = PE

Nivel Fundamental (motorisia Il e Operador de Equipamentos Rodovidrios) PF = PE + APP
Em que:
PF - Pontuagdo Final;
PE - Pontuagdo obtida na Prova Escrita;
APP - Apto na Prova Pratica para Motorista Il e Operador de Equipamentos
Rodovidrios.
Art. 111 - A Prefeitura Municipal de Umuarama considerard como oficiais e validos,
para os efeitos legais e sangdes possiveis, apenas os relatérios de resultados feitos
pelo Setor de Informdatica da UNIOESTE e da COGEPS e que sejam divulgados com o
ato formal do Poder Executivo Municipal em Edital préprio e oficial.

12. SOBRE A CONVOCACAQ DOS CLASSIFICADOS NO LIMITE DE VAGAS:

Art. 112 - Apds a realizagdo do Concurso, no momento oportuno e conveniente
para a Prefeitura Municipal de Umuarama, os candidatos classificados no limite de
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vagas serdo convocados para assumirem o cargo para o qual concorreram.

Art. 113 - A concessdo de vaga aos candidatos serd constituida pelas etapas:

| - leitura da soma de pontos do candidato na Prova Escrita:

Il - classificac@o ou desclassificagdo do candidato;

Il - totalizagdo dos pontos de cada candidato;

IV - aplicac@o dos critérios de desempate, quando for o caso;

V - emissdo de relatérios publicos por cargo;

VI - exames médicos admissionais;

VIl - apresentacdo da documentagdo prevista:

Vill - nomeagao;

IX - posse;

X - exercicio.

Pardgrafo Unico - Candidatos remanescentes poderdo ser convecados a critério do
interesse, conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica, mantendo-se o
critério da ordem de classificacdo e as demais disposi¢des deste Edital.

Art. 114 - Os editais relativos as etapas posteriores & divulgagdo do resultado do
Concurso serdo organizados e publicados pela Prefeitura Municipal de Umuarama,
que fixara as etapas a serem cumpridas pelo candidato, dando ampla publicidade
das mesmas.

Art. 115 - O candidato que ndo atender aos prazos de Editais, nGo comparecer ao
local indicado e ndo satisfizer as exigéncias previstas serd eliminado do Concurso e
dard & Prefeifura Municipal de Umuarama o direito de convocar o proximo
candidato classificado.

Pardgrafo Unico - Chamadas remanescentes, caso seja necessario, ser@o feitas até
alcancar o nimero de vagas previsto para o cargo, respeitando os prazos legais. e
serd objeto de editais especificos com os nomes dos novos candidatos convocados.
Art. 116 - O candidoto convocado deverd atender ao que estabelece o Edital e
apresentar a seguinte documenta¢do:

|- Uma (01) foto 3x4;

Il - Cépia da cédula de Identidade;

Il - Copia do CPF;

IV - Cédpia do Certificado Militar;

V - Copia do Titulo de Eleitor e do Ultimo comprovante de votagdo;

VI - Copia do Registro Civil {casamento ou nascimento);

VIl - Copia do Registro Civil (filhos menores);

VIl - Cépia do Cartdo de Vacina {filhos menores de 07 anos);

IX - Cépia da documentagao de Frequéncia Escolar {filhos até 14 anos):

X - Cépia do Certificado de Conclusdo de Curso:

X| - Copia do PIS/PASEP;

Xl - Declaracdo do Imposto de Renda ou Declaragdo de Bens atualizada;

Xlll - Codpia de comprovante de enderego;

XIV - Tipagem sanguineq;

XV - Declaracdo de que estd no gozo dos direitos politicos;

XVI - Atestado de boa sadde fisica e mental;

XVIl - Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais;
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XVIIl - DeclaragGo de ndo ter sofrido, no exercicio da fun¢do publica, penalidade
por pratica desabonadora ou demissdo por justa causa;

Art. 117 - Os documentos exigidos para o Concurso deverdo ser apresentados na
forma de fotocdpia autenticada ou mera fotocdpia, desde que o candidato
apresente o original para conferéncia no local da entrega.

Art. 118 - A nGo apresentagdo da documentagdo prevista ou a ndo comprovacao
do requisito para a nomeagdo no cargo especificado neste Edital, mesmo para
aqueles que vierem a ser estabelecidos em legislacdo superveniente ou forem
considerados necessdrios, impedird a nomeagdo do candidato e implicard na
eliminagdo do Concurso e na nulidade da classificac&o e na perda dos efeitos, sem
prejuizo das sangdes penais aplicaveis.

Art. 119 - Sendo verificada, a qualquer tempo, falsidade documental, o candidato
serd eliminado do Ceoncurso, com nulidade da classificacdo e dos seus efeitos
decorrentes, sem prejuizos das sangdes penais aplicaveis.

Art. 120 - O candidato classificado que tiver setenta (70) anos de idade antes da
data designada para investidura no cargo ndo poderd ser empossado, conforme
inciso Il do Art. 35 da Constituicdo do Estado do Parana.

Art. 121 - As nomeagdes em razdo do presente Concurso somente serdo efetivadas
apods os exames médicos admissionais e com a apresentagcdo da documentacdo
estabelecida,

Art. 122 - O candidato considerado inagpto em face da realizacdo dos exames
meédicos de admiss@do ou que ndo se sujeitar & realizagdo dos mesmos serd
eliminado do Concurso.

Art. 123 - O candidato que, chamado para a nomeacdo, recusar, deixar de assumir
a vaga ou ndo atender a qualquer uma das exigéncias deste Edital poderd optar
pelo reposicionamento como Ultimo classificado no final da lista dos candidatos
classificados, uma Unica vez.

Art. 124 - O candidato que ndo atender aos prazos previstos ou ndo apresentar toda
a documentagdo prevista neste Edital perde o direito & vaga que serd repassada ao
candidato seguinte, atendendo-se ao estabelecido neste Edital.

Art. 125 - Os candidatos classificados no Concurso serdo contratados de acordo
com o gue dispdem a Legislagdo pertinente & Prefeifura Municipal de Umuarama e
a sua adaptabilidade e capacidade para ¢ desenvolvimento do cargo sera objeto
de avaliagdo obrigatdria e permanente.

Art. 126 - A carga hordria de trabalho serd aquela especificada para o cargo, com
direitos, vantagens e obrigagdes especificadas na Legislacdo pertinente.

13. DOS EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS:

Art. 127 - Os candidatos convocados serdo submetidos, antes da nomeacdo, a
Exames Meédicos Admissionais para avaliagdo de sua capacidade fisica e mental
para o desempenho das atividades e atribuigdes do cargo.

Art. 128 - Os candidatos que ndo forem considerados aptos nos Exames Médicos
Admissionais serdo eliminados do Concurso. ,
Art. 129 - O candidato Portador de Necessidades Especiais que for convocado para
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Exames Médicos Admissionais deverd submeter-se qos exames previstos para a
comprovagdo da deficiéncia declarada e da compatibilidade para o exercicio do
cargo.

Art. 130 - O resultado dos Exames Médicos Admissionais serd expresso com a
indicag@o de apto ou inapto para o exercicio das atribuicdes do
cargo/especialidade.

Ari. 131 - A ndo redlizagdo e/ou a ndo entrega dos Exames Medicos Admissionais
caracterizarao desisténcia e ensejardo a elimina¢do do candidato do Concurso.

14. DISPOSICOES FINAIS:

Art. 132 - As disposicdes deste Edital e de editais complementares que ocorram

ser@o considerados normas que regem o Concurso.

Art. 133 - E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagGo de atos

relativos ao Concurso divulgados nos enderegos: da Universidade Estoduol do Oeste

do Parana - UNIOESTE no site www.unioeste.br/concursos) e da Prefelturo Municipal

de Umuarama no site www.umuarama.pr.gov.br e outros locais designados
obrigando-se a estar atualizado sobre as diretrizes estabelecidas.

Art. 134 - NGo serdo fornecidos atestados, certificados ou cerhdoes de classificacdo

ou de notas de candidatos, valendo os resuliados publlcodos como citado

anteriormente.

Art. 135 - O descumprimento de quaisquer das instrucdes desde Edital ou de outros

que sejam publicados implicard na eliminagdo do candidato do Cbncurso

Art. 136 - Os casos omissos do Edital serdo resolvidos pela Comiss@o Especial de

Concurso.

Pardgrafo Unico - A Comissdo mencionada no caput deste artigo foi criada pelo

Decreto n® 173/2014, de 12 de agosto de 2014, publicada no site oficial da Prefeitura

Municipal de Umuarama www.umuarama.pr.gov.br e €& constituida da forma

descrita a seguir:

| - Ana Lucia Lepre - Presidente; Marlene Manganotto - Secretdaria; Alexandre Falker

Ribeiro - Membro; Suely Marsola Costa - Membro; Maria Aparecida de Souza Cunha

- Membro;

Art. 137 - Este Edital entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Publique-se e cumpra-se.

Umuarama, 13 de agosto de 2014.

AN&J&WPRE

Presidente da Comissdo Especial de Concurso Publico
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Anexo | do Edital n° 036/2014, de 13 de agosto de 2014.
Descrigdo das Atribuigdes Minimas do cargo

| - NIVEL SUPERIOR:

Cargo: Assistente Social

Descrigdo Sumdriq:

- Planejar e executar programas de servigo social obedecendo a Lei Crganica
de Assisténcia Social, realizando atividades de carater educativo, recreativo, de
assisténcia a satde e outras para facilitar a integragdo da populagdo aos diver-
sos tipos de ocupagdo, para melhorar as relagées humanas.

- Assistir as familias nas necessidades bdasicas orientando-as e fornecendo-lhes su-
porte material, educacional, médico e de outras naturezas, para melhorar sua si-
tuacdao e possibilitar sua integragdo social.

- Elaborar pesquisas socioecondmicas de comunidades a serem atendidas por
programas sociqis.

- Dar assisténcia a crianca adolescente ator de ato infracional atendendo a suas
necessidades primordiais para assegurar-lhe o desenvolvimento e a integragdo
na vida comunitaria.

- Realizar visitas domiciliares.

- Realizar busca ativa para inser¢do de novas familias que estejam em situagao
de vulnerabilidade social.

- Conceder Beneficios eventuais aos individuos que estejam em situagdo de risco
pessoal ou social. '

Cargo: Enfermeiro

Descricdo Sumaria:

- Realizar tarefas inerentes as dreas de saude publica;

- Parficipar na formulagdo, supervisdo, avaliagdo e execugdo de programas de
saude publica, materno-infantil, imunizagdo e outros;

- Participar de inquéritos epidemioldgicos e em programas de educacdo sanita-
ria da populacdo interpretando e avaliando resultados;

- Parficipar na elaboragcdo, acompanhamento e avaliagdo de programas de
freinamento para pessoal de enfermagem. estabelecimento de normas e organi-
zacdo de servigos operacionais de enfermagem;

- Participar da elaboragdo de projetos, pesquisas e estudos na drea de enferma-
gem;

- Opinar na compra de materiais de enfermagem., conhecendo as especifica-
¢coes técnicas necessarias;

- Orientar, coordenar e/ou executar trabalhos de assisténcia de pacientes e fami-
liares quando da internagdo ou alta, verificando e orientando o exato cumopri-
mento de prescricdes medicas quanto a tratamentos, medicamentos e dietas;
-Coordenar e Supervisionar equipes de enfermagem na aplicagao de terapia es-
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pecializada, preparagcdo de campo operatério .esterilizagdo de material, bem
como Centro de Material esterilizado;

- Prestar assisténcia aos médicos em intervengdes cirdrgicas;

- Instruir e coordenar treinamentos para pessoal na drea de enfermagem;

- Execular outras tarefas correlatas.

Cargo: Enfermeiro - PSF

Descricdo Sumadaria:

- Realizar tarefas inerentes as areas de saude publica;

- Participar na formulacao, supervisdo, avaliagdo e execugdo de programas de
saude publica, materno-infantil, imunizagdo e outros;

- Participar de inquéritos epidemioldgicos e em programas de educagdo sanita-
ria da populagdo interpretando e avaliando resultados;

- Participar na elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo de programas de
treinamento para pessoal de enfermagem, estabelecimento de normas e organi-
zacdo de servigos operacionais de enfermagem;

- Participar da elaborag¢@o de projetos, pesquisas e estudos na drea de enferma-
gem;

- Opinar na compra de maieriais de enfermagem, conhecendo as especifica-
coes técnicas necessdrias;

- Orientar, coordenar e/ou executar trabalhos de assisténcia de pacientes e fami-
liares quando da internagdo ou alta, verificando e orientando o exato cumpri-
mento de prescricdes medicas quanto a tratamentos, medicamentos e dietas;

- Coordenar e Supervisionar equipes de enfermagem na aplicagdo de ferapia
especializada, preparacdo de campo operatério ,esterilizagdo de material, bem
como Centro de Material esterilizado;

- Prestar assisténcia aos médicos em intervengdes cirdrgicas;

- Instruir e coordenar freinamentos para pessoal na area de enfermagem;

- Executar outras tarefas correlatas.

- Cumprir Jornada de trabalho nos locais pré- determinados.

- Coordenar técnica, assistencial e administrativa da unidade de lotagao.

- Coordenar e supervisionar Agentes Comunitarios de Sadde.

- Realizar consulta de enfermagem de acordo com a lei de exercicio profissional
| e demais funcdes constantes na mesma.

Cargo: Médico Clinica Bdasica

Descricdo Sumdria:

- Cumprir a jornada de frabalno nos locais Pré-determinados;

- Realizar iarefas nas areas de saude publica;

- Parficipar da formulac@o do diagndstico de sadde publica, realizando levanta-
mento da situacdo do servigo de sadde do Municipio, identificando prioridades.
para determinagdo de programas a serem desenvolvidos;

- Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de savde pu-
blica, direcionando as atividades médico sanitdrias conforme a necessidade di-
qgnosticada;
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- Participar das definigdes dos Programas de atualizagdo e aperfeicoamento das
equipes que atuam na area de salde, fornecendo subsidios técnicos para a
composigcdo dos conteddos programaticos;

- Opinar, tecnicamente, nos processos de padronizacdo, aquisicdo, distribuicao,
instalagdo e manutengcdo de egquipamentos e materiais para a area de salde;

- Prestar atendimento medico preventivo, terapéutico e de emergéncia, exami-
nando o paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orien-
tagoes e solicitando hospitalizagdo se necessdrio;

, - Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratdrio, para

fins de diagndstico e acompanhamento clinico;

- Participar de juntas medicas, avaliando a capacidade dos pacientes, verifican-
do suas condigdes de saude, emitindo laudos para a admissdo de servidores,
concessdo de licengas, aposentadorias, readaptacdo, emissdo de carteira e
atestado de sanidade fisica e mental;

- Executar outras atividades correlatas.

- Redlizar Visitas Domiciliares, principalmente a grupos de risco.

Cargo: Médico Ginecologista/Obstetra

Bescricdo Sumdria:

- Realizar exames ginecologicos que incluem exames de mamas e exame espe-
cular, diagnosticando anomalias e infecgdes existentes, medicando e/ou enca-
minhando para novos exames.

- Redlizar a coleta de material preventivo do céncer (coleta de citologia oncdti-
ca).

- Realizar o planejamento familiar, afraves de palestras e explanagoes a respeito
dos metodos existentes na unidade de saude e fornecendo o material quando
solicitado.

- Realizar investigagdes de esterilidade conjugal através de exames,

- Participar de equipe multiprofissional, elaborando ou adequando programas,
normas, e rotinas, visando a sistematizagdo e melhoria da qualidade das agdes
de saude prestadas. ‘

- Realizar exame pré-natal, diagnosticando a gravidez, solicitando os exames de
rotina e verificando pressdo, peso, altura uterina e batimentos cardiacos fetais.

- Avaliar a gestante mensalmente, até o 7° més, quinzenalmente no 8° més e se-
manalmente até o parto. Realizar diagndstico precoce da gestagdo de alto ris-
co. '

- Executar avaliagdo de vitalidade fetal atraves de estimulo sonoro para ver se
ha desenvolvimento ideal do feto.

- Realizar consulta pos-parto indicando método contraceptivo, se necessdrio.

- Atender a pacientes que procuram a unidade sanitdria, procedendo a exame
geral e ocbstétrico;

- Solicitar exames de laboratdrio e outros que o caso requeira; controlar a pressdo
arterial e peso da gestante; dar orientagdo médica & gestante e encaminha-la &
maternidade; preencher fichas medicas das clientes; auxiliar quando necessario,
a maternidade e ao bem-estar fetais; dar orieniacao relaiiva G nuiricdo e higie-
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ne da gestante; prestar o devido atendimento as pacientes encaminhadas por
_| outro especialista; prescrever tratamento adequado;

- Participar de programas voltados para a salde publica de acordo com sua es-
pecialidade;

- Participar de juntas médicas:

- Encaminhar os pacientes que necessitam para outros niveis do sistema, garan-
tindo a referéncia e a contra-referéncia.

- Executar outras atribuicdes afins.

| Cargo: Médico Pediatra

Descricdo Sumdria:

- Atender criangas que necessitam de servigcos médicos, para fins de exames cli-
nicos, educa¢do e adaptacdo;

- Examinar pacientes em observagdo; avaliar as condicdes de saude e estabele-
cer o diagndéstico;

- Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento dos pacientes;

- Estabelecer o plano medico terapéutico profildtico prescrevendo medicacdes,
tratamenio e dietas especiais, prestar pronto atendimento a pacientes externos
sempre que necessdario ou designado pela chefia imediaiq;

- Orientar a equipe multiprofissional nos cuidados relativos a sua drea de compe-
- téncia;

- Zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e local de traba-
tho;

- Comunicar ao seu superior imediato, qualquer irregularidade; participar de pro-
jetos de treinamento e programas educativos;

- Cumprir e fazer cumprir as normas; propor normas e rotinas relativas a sua area
de competénciag; :

- Classificar e codificar doengas e causa de morte, de acordo com o sistema
adotado;

- Manter atualizados os registros das agdes de sua competéncia; alender crian-
¢as desde o nascimento até a adolescéncia, prestando assisténcia médica inte-
gral;

- Executar outras tarefas correlatas a sua drea de competéncia, inclusive as edi-
tadas no respectivo regulamento da profissao.

| Cargo: Psicélogo

Descrigao Sumdria:

- Realizar atendimento psicoldgico através de entrevistas observando reacdes e
comportamentos individuais;

- Analisar a influéncia de fatores que aluam sobre o individuo aplicando testes
para verificagdo de diagndsticos e tratamento;

- Dar orientagdo quanto &s formas mais adequadas de atendimento e discipling,
visando o gjustamento e a interacao social do individuo;

- Atuar na corregdo e prevengdo de distUrbios psiquicos, utilizando-se de méto-
dos e técnicas para estabelecer os padrdes normais de comportamento;
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- Auxiliar médicos, fornecendo dados psico-patoldgicos, para o diagndstico e tra-
tamento da enfermidade;

- Participar do recrutamento, selegdo, treinamento, acompanhamento e avalia-
¢do de desempenho de pessoal de testes e entrevistas a fim de fornecer dados
utilizados pela administragcdo de pessoal;

- Planejar, coordenar e executar atividades de avaliogdo e orientagdo psicoldgi-
ca, participando de programa de apoio pesquisando e implantando novas me-
todologias de trabalho;

- Planejar, executar, supervisionar e avaliar planos e programas sociais, visando a
implantagdo, manutengdo e ampliagdo de Servigos na drea de Psicologia Soci-
al;

- Elaborar laudos e relatorios;

- Integrar-se a equipe multidisciplinar;

- Atuar na drea de abrangéncia da Secretaria de Bem Estar Social em nivel de
seus programas (entidades sociais, creches e Crganizagdes comunitdrias);

- Preparar provas e exames psicotecnicos, bem como aplicd-los corrigi-los e ex-
pedi resultados, a candidatos pretendentes a Carteira de Motorista;

- Realizar todas Gs taretas necessdarias para aplicagdo de exames psicotécnicos e
desenvolve-las até final resultado a servidores municipais nos casos solicitados
pela Administragcdo;

- Executar outras atividades correlatas.

I} = NIVEL MEDIO:

Cargo: Agente Funerdrio - Tanatopraxista

Descricdo Sumdria:

- Atender e crientar o contratante do funeral e demais pessoas da familia;

- Realizar tarefas referentes & organizagdo de funerais, providenciando registros
de obitos e demais documentos necessarios;

- Providenciar liberag¢do, remogao e translado de caddaveres;

- Executar preparativos para velorios, sepultamento;

- Substituir o expedidor na sua falta, férias ou licenga saude;

- Executar a conservagcdo dos caddveres por meio de técnicas de tanatopraxia
ou embalsamamento, substituindo fluidos naturais por liquidos conservantes.

- Embelezar cadaveres aplicando cosméticos e outros servigos inerentes & fun-
cqQo.

Cargo: Secretdrio Escolar

Descricdo Sumdaria:

- Executar tarefas inerentes ao servigo de secretaria de unidade escolar;

- Qrganizar arquivos;

- Elgborar relatérios diversos;

- Zelar pela conservacdo e uso de materiais, moveis, maquinas e equipamentos;
- Executar servigos de datilografia;

- Coordenar os trabalhos de secretaria;
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- Redigir e datilogratar oficios, circulares, memorandos, histéricos escolares, qua-
dro demonstrativos, boletins de frequéncia, providenciando a reprodugdo, enca-
dernamento e distribuigdo, se necessario;

- Coletar dados diversos consultando pessoas, documentos, transcrigoes, publica-
¢Oes oficiais, arquivos e fichdrios;

- Efetuar cdlculos simples e conferéncias numéricas;

- Efetuar registros, preenchendo fichas e formuldrios, efetuando lancamentos em
livros, consultando dados e tabelas, graficos e demais demonstrativos objetivan-
do atender as necessidades do setor;

- Organizar € manter em dia o protocolo, o arquivo escolar, o registro da vida es-
colar de alunos, de forma a permitir em qualquer época a verificagdo;

- Coordenar e executar as atividades administrativas referentes as matriculas,
iransteréncias, adaptagdes e exames de conclusdo de cursos;

- Entregar em tempo habil, a documentag¢do exigida pela Secretaria Municipal
de Educagao;

- Qutras tarefas relacionadas com secretaria de escolas.

Cargo: Técnico de Enfermagem
Descricgo Sumdriq:
- Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em estabelecimentos de
assisténcia médica, Unidades de Saude e domicilios;
- Participar da equipe de programagdo e assisténcia a enfermagem;
- Executar agdes assistenciais de enfermagem:;
- Participar da equipe de saude:;
- Serresponsavel pelas equipes de trabalho:
- Controlar singis vitais dos pacientes, observando a pulsagdo e ulilizando
aparelhos apropriados:
- Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes observando hordrios,
posologia e outros dados de acordo com a prescricdo medica;

-Fazer curativos, observando as prescricdes:
. - Auxiliar nos cuidados post mortem:;
- Atender pacientes que dependem de qjuda, auxiiando na alimentagdo e
higiene quando necessarios;
- Preparar pacientes para consultas e exames;
- Preparar e esterilizar material e instrumental, ambiente e equipamentos
meédicos, obedecendo a prescri¢do;
- Efetuar coleta de material para exames de laboratério e a instrumentagcdo em
intervencgoes cirdrgicas, atuando sob a supervisdo de enfermeiro, em cardter de
apoio;
- Registrar as tarefas executadas, observacoes feitas e reagdes ou alteragdes
importantes, anotando-as nos prontudrios dos pacientes;
- Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro,
organizar ambiente de trabalho em conformidade as boas pr&ticas, normas e
procedimentos de biosseguranga.
-Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
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ao ambiente organizacional, bem como outras taretfas determinadas pelo superi-
or imediato, compativeis, complementares e afins com o cargo.

Il - NIVEL FUNDAMENTAL:

Cargo: Agente de Controle e Combate a Endemias

Descric@o Sumdéria:

-Executar o plano de combate aos vetores: Dengue, leishmaniose; chagas esquis-
tossomose, etc; Palestras, dedetizacdo, impeza e exames;

-Readlizar pesquisa de triatomineos em domicilios em areas endémicas;

-Realizar identificagdes e eliminagdes de focos e/ou criadouros de Aedes Aegyp-
ti e Aedes Albopictus em imdveis;

-Implantar a vigilancia entomolégica em municipios ndo infestados pelo Aedes
Aegypiti;

-Realizar levantamento, investigagcdo efou monitoramento de flebotomineos no
municipio, conforme classificagdo epidemioldgica para leshmaniose visceral:
-Prover sorologia de material coletado em carnivoros e roedores para deteccdo
de circulagdo de peste em dreas focais;

-Realizar borrifagdo em domicilios para controle de triatomineos em drea endé-
mica; '

-Realizar tratamento de imdveis com focos de mosquito, visando o controle da
dengue;

-Realizar exames coproscopicos para controle de esquistossomose e outras hel-
mintoses em dreas endémicas;

-Palestras em escolas e outros seguimentos;

i -Dedetizar para combater a Dengue e outros insetos.

| S—

Cargo: Agente Comunitdrio de Saulde

Descricdo Sumdria:

- Desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de salde e a po-
pulagdo adscrita & UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do tra-
balho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

- Trabalhar com adscri¢do de familias em base geografica definida, a microdreq;
- Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo a¢des educati-
vas, visando & promog¢do da sadde e a prevencdo das doencas, de acordo com
o planejamento da equipe;

- Cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e manter os cadastros atualiza-
dos;

- Orientar familias quanto & utilizagdo dos servicos de salde disponiveis;

- Desenvolver atividades de promogdo da satde, de prevencdo das doencas e
de agravos, e de vigildncia & saude, por meio de visitas domiciliares e de acdes
educativas individuais e coletfivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a
equipe informada, principalmente a respeito daguelas em situacao de risco;

- Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe;
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- Cumprir com as atribvigoes atualmente definidas para os ACS em relagdo &
prevengcdo e ao controle da maldria e da dengue, conforme a Portaria n?
44/GM, de 3 de janeiro de 2002,

Cargo: Auxiliar de Consultério Dentdrio

Descrica marig;

- Efetuar reparos em equipamentos odontoldgicos;

- Fazer manutengdo, lubrificagdo e servigos preventivos;

- Ajustar pegas e apetrechos de uso em clinica dentaria;

- Desmontar e montar maquinas e aparelhos de uso em clinicas dentarias;

- Locar equipamentos dentdrios fazendo as adaptagdes necessdrias conforme
orientagdo de seu superior;

- Carregar e descarregar equipamentos odontoldgicos, bem como acondiciona-
los.

- Executar outras atividades correlatas.

Cargo: Auxiliar de Enfermagem |

Descricdo Sumdaria:

- Executar tarefas auxiliares na drea de enfermagem na salde publica;

- Auxiliar, sob supervisdo, 0 medico, o cirurgido-dentista ou enfermeiro, no atendi-
mento a pacientes nas unidades de saude publica do Municipio;

- Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condigoes
de realizagdo dos mesmos, para facilitar a atividade médica;

- Coletar material para exame de laboratério, segundo orientagdo medica;

- Preparar e esterilizar materiais e instrumentos, ambientes equipamentos, segun-
do orientacdo para realizagdo de exames, tratamentos, intervengoes cirdrgicas,
imunizagoes, obturagdes ou outros;

. - Realizar exames eletroencefalografices, posicionando adeguadamente o paci-

ente, manejando os dispositivos do eletroencefalografo;

- Orientar pacientes, prestando informagdes relativas a alimentagdo, utilizagdo
de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude;

- Elaborar relatérios das atividades de setor (nUmero de pacientes, exames reali-
zados, vacinas aplicadas e outros), e efetuar o controle diario de material utiliza-

! do, anotando a quantidade e o tipo dos mesmos;
| - Acompanhar em unidades hospitalares as condi¢gdes de saude medindo pres-

sGo e temperatura, controlando pulso, respiragdo, troca de soro e ministrando
medicamenios, segundo prescricdo do medico;

Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais I

Descricao Sumdaria:

- Executar trabalhos rotineircs de limpeza em geral e ajudar na remogao ou
arrumagdo de moveis e utensilios;

- Auxiliar na carga e descarga de caminhoes;

- Fazer o servigo de faxina em geral;

- Remover 0 pd de mdveis, paredes, portas, janelas e equipamentos;
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- Limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios;

- Arrumar banheiros;

- Auxiliar na arrumagao de trocas de roupas de cama;

- Lavar e encerar assoalhos;

- Lavar e passar vestudrios de roupa de cama e mesa;

- Coletar lixos dos depodsitos, colocando-0s nos recipientes adequados;

- Lavar vidros. espelhos e persianas;

- Varrer patios e calgadas;

- Fazer café e eventualmente servi-lo;

- Fechar portas, janelas e oulras vias de acesso;

- Eventualmente operar elevadores;

1 - Remover entulhos de locais onde tenha havido construgdo e reforma;

- Preparar alimentagdo a escolares, guando destacados em escolas;

- Cortar gramas, podar arvores e plantar flores e outras vegelagdes indicadas:
- Aguar gramas e plantas que estejam sob os cuidados da Administracdo.

Cargo: Lavador/Lubrificador |

Descricdo Sumaria:

- Executar tarefas inerentes a lavagem e lubrificagdo de veiculos e equipamentos
rodovidrios;

- Lavar, pulverizar e lubrificar veiculos e equipamentos rodovidrios;

- Verificar o funcionamento dos elevadores lubrificando-os diariamente bem
como o nivel do oleo da parte compressorQ;

- Abastecer a engraxadeira no inicio do expediente, verificando seu funciona-
mento;

- Verificar o nivel de éleo nos motores, cdmbios e diferenciais dos carros e equi-
pamentos rodoviarios;

- Controlar o estoque do material de limpeza e lubrificagdo;

- Efetuar a limpeza e manter em ordem o local de trabalho;

- Zelar pelos equipamentos de lavagem e lubrificag¢do;

- Manter sob sua guarda todos os materiais, equipamentos e ferramentas.

Cargo: Pedreiro |

Descricao Sumdaria:

- Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros para constru¢do e reconstru-
cdo de obras e edificios publicos;

- Verificar as caracteristicas da obra para orientar-se na escolha do material
apropriado e na melhor forma de execu¢do do frabalho;

| - Misturar areia, cimento e dgua, dosando esses materiais nas quantidades apro-
priadas, para obter a argamassa a ser empregada no assentamento das pedras
ou tijolos;

- Assentar tijolos, pedras e materiais afins, colocando-os em camadas sobrepos-
tas formando fileiras horizontais ou de outras formas, unindo-as com argamassa
espalhada em cada camada com o auxilio de uma colher de pedreiro e arre-
 matando a operacdo com golpes de martelo ou com cabo da colher sobre 0s ti-
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jolos, para levantar paredes, muros e outras edificagoes;

- Recobrir as juntas entre tijolos e pedras preenchendo-as e retocando-as com a
colher de pedreiro para nivela-las;

- Verificar a horizontalidade e verticalidade do trabalho, controlando nivel e pru-
Mo para assegurar-se na corre¢cao do trabalho;

- Construir bases de concreto ou de outro material de acordo com as especifica-
¢des para possibilitar a instalagdo de tubos para bueiros, postes, maquinas e ou-
tros fins;

- Manter sob sua guarda as ferramentas necessdarias ao desempenho de sua fun-
¢ao, devendo as mesmas serem de sua propriedade;

- Reparar muros e paredes dos prédios municipais;

- Construir balancins e prendé-los em locais seguros de forma a permitir reparos
em alturgs;

- Aplicar substancias quimicas em paredes e/ou concretagens;

- Fazer enchimento de caixarias com armagdes de ferro;

- Aplicar massa fina e massa corrida em revestimentos de paredes, pisos e tetos;

- Fazer acabamentos com requadramentos em locais necessarios;

- Fazer pisos e contra-pisos;

- Assentar azulejos, pisos, cer@micas, lgjotas, tijolos e outros;

- Tirar nivel € montar caixarias de estruturas de vigas e colunas;

- Colocar lajes pré-moldadas ou fabricar lajes em construgdes;

- Colocar mangueiras, canos e outros destinados a passagem de esgoto;

- Rebocar paredes;

- Levantar paredes em alvenariq;

- Preparar concretos, argamassa € massa fina, aplicando-os convenientemente;

- Usar corretamente prumo, nivel e esquadro;

- Interpretar e executar projetos de pequenas obras;

- Desmanchar caixarias e acomodd-ias;

- Usar racionalmente material colocado em seu poder;

- Executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Servente Geral

Descrigdo Sumdria:

: - Executar servicos auxiliares;

- Prestar servigos a execugao de tarefas relativas as areas de: Construgdo, manu-
tencdo, pavimentagado, limpezaq, conservagdo de parqgues, jardins, predios, logra-
douros publicos, extragGo de areia, confecgdo de tubos e artefatos de cimento
e outros;

- Integrar equipes auxiliares e/ou realizar individualmente as tarefas que Ihe forem
confiadas;

- Fazer servicos de cargas e descargas de materiais;

- Efetuar transportes manuais ou por carrinho de mao de materiais e equipamen-
- tos;

- Fazer servigos de caping, rogcagem e limpeza de terrenos baldios necessérios;

- Fazer servicos de assentamentos de meio-fio, tubos, limpeza de patios de prédi-
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0s municipais, pragas, jardins, bosques, canteiros e outros;

- Redlizar servigos bracgais;

- Apontar servicos de m&o de obra;

¢ - Exercer as fungdes de chefe de turma;

- Fazer impezas e coletar o lixo, quando lotado nos Distritos;

- Efetuar pequenos reparos na manutengdo dos servicos publicos nos Distritos;

- Manter vigildncia nas pragas, jardins, bosques, logradouros e nos prédios publi-
COos;

- Realizar os servigos de guarda, dos bens publicos, com o controle através de re-
ldgio ponto;

- Abrir e fechar portdes, portas e janelas, bem como, acender e apagar as luzes
nos hordrios preestabelecidos;

- Orientar e executar a plantagdo de verduras nas hortas comunitdarias, bem
como aplicar adubos e inseticidas nas plantagdes;

- Operar maquinas e estaticos;

| - Qutras taretas correlatas.

IV - NIVEL FUNDAMENTAL:

Cargo: Motorista |l

Descricao Sumdria:

- Conduzir e zelar pela conservagcdao de veiculos automotores acima de 3.5 tone-
ladas inclusive tratores de carreta;

- Recolher o veiculo & garagem ou a local destinado quando concluida a jorna-
da de trabalho;

- Comunicar qualquer defeito porventura existente no veiculo, nao transitando
com ¢ mesmo até gue se realize o conserto;

- Manter o veiculo em perteitas condicdes de funcionamento;

- Fazer reparos de emergéncia;

- lelar pela conservagdo do veiculo efetuando servigo de polimente quando ne-
cessario;

- Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que
lhe for confiada;

- Providenciar carga e descarga no mtenor do veiculo;

- Promover ¢ abastecimento de combustivel, agua e dleo do veiculo;

- Verificar o funcionamento do sistema elétrico;

- Providenciar a lubrificagao quando indicadq;

- Verificar o grau de densidade e nivel de Ggua de bateria, bem como a calibra-
gem dos pneus;

- Checar diariamente o sistema de freios e o nivel de dleo do motor;

- Etetuar frocas de pneus quando furados em servico;

- Dirigir obedecendo a sinalizagdoe e velocidade indicada;

- Portar habilitagdo e certificado de propriedade do veiculo sempre que estiver
€m Servigo;

- Auxiliar médicos € enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzmdo caixas de
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medicamentos, tubos de oxigénio, macas e etc.;

- Eventualmente operar radio transceptor;

- Executar registro em fichas proprias do destino do servigo a ser prestado;
- Executar outras tarefas correlatos.

Cargo: Operador de Equipamenios Rodovidrios

Descrigdo Sumdria:

- Operar maquinas, tratores e equipamentos rodovidrios;

- Operar veiculos motorizados especiais, tais como: guindastes, maquinas de lim-
peza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, moto niveladoras,
pa-carregadeirq, trator de esteiras e outras maquinas rodovidrias;

- Executar terraplenagem, nivelamento de ruas e estradas, abrir valetas, cortar
taludes;

- Carregar caminhoes basculantes através de maqguina propria;

- Proceder a escavagdes, fransporte de terras, compactagdo, aterros, caixas
d'agua, curvas de nivel;

- Cuidar da limpeza e conservagao das maquinas, zelando pelo seu bom funcio-
namenfo bem como, comunicar ao seu superior qualquer avaria apresentada:

- Checar diariamente o sistema de freios e nivel de dleo de motor, cGmbio e dife-
rencial;

- Recolher o maquindrio a garagem ou local determinado quando concluida a
jornada diaria;

- Fazer reparos de emergéncia;

- Promover de combustivel, dgua e éleo de motor;

- NGo fransportar pessoas em magquindrios e equipamentos, em trabalho cu em
transito;

- Verificar o funcionamento do sistema elétrico;

- Obedecer sinalizagdo e velocidade compativel com o maquindrio;

- Executar registros em fichas préprias do destino do servigo a ser prestado;

- Auxiliar mecanicos e borracheiros em operacoes de substituicdo de pneus e pe-
¢as quando em transito ou em servigo;

- Executar outras tarefas correlatas.

Anexo |l do Edital n® 036/2014, de 13 de agosto de 2014,
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Conteudo das Provas Escritas

| - NIVEL SUPERIOR: Assistente Social; Enfermeiro; Enfermeiro PSF; Médico Clinica
Bdsica: Médico Ginecologista/Obstetra; Médico Pediatra; Psicdlogo.

Portugués - Assistente Social; Enfermeiro; Enfermeiro PSF; Médico Clinica Basica;
Médico Ginecologista/Obstetra; Médico Pediatra; Psicdlogo.

Compreensdo e interpretacdo de textos, com elevado grau de complexidade.
Reconhecimento da finalidade de textos de diferentes géneros. Localizacdo de
informagdes explicitas no texto. Inferéncia de sentido de palavras e/ou
expressoes. Inferéncia de informagdes implicitas no texto e das relacdes de
causa e consequéncia entre as partes de um texto. Distingdo de fato e opinido
sobre esse fato. Interpretagdo de linguagem ndo verbal (tabelas, fotos,
quadrinhos etfc.). Reconhecimento das relagdes logico-discursivas presentes no
texto, marcadas por conjungdes, advérbios, preposigcdes, locucdes etc.
Reconhecimento das relagdes entre partes de um texto, identificando repeticdes
ou substituigdes que contribuem para sua continuidade. Identificacdo de efeitos
de ironia ou humor em textos variados. Reconhecimento de efeitos de senfido
decorrentes do uso de pontuagdo, da exploragdo de recursos ortograficos e/ou
morfossintaticos, de campos semanticos, e de outras notagdes. Identificacao de
diferenies estratégias que contribuem para a continvidade do texto (anaforas,
pronomes relativos, demonstrativos etc.). Ambiguidade e pardfrase. Sinonimia,
paronimia e antonimia.

Conhecimentos Gerais -~ Assistente Social; Enfermeiro; Enfermeiro PSF; Médico
Clinica Basica; Médico Ginecologista/Obstetra; Médico Pediatra; Psicdlogo.
Topicos relevantes e atuais de diversas dreas, tais como: seguranca, transportes,
politica, economia, sociedade, educag¢do, tecnologia, energia., relagdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relacdes e suas
vinculagoes historicas.

Tépicos da Histéria e da Geografia do Parand com énfase ao Noroeste do
Parand.

Conhecimentos de Histéria e Geografia do sobre 0o municipio de Umuarama e
fendmenos geograficos sobre © municipio, a cidade, o meio de vida, o trabalho
e a economia da cidade de Umuarama e municipio de Umuarama.

Temas que abordam debates sobre Politicas Pdblicas voltadas para a habitagéo,
cidadania, saude, ética, e educagdo ambiental na abrangéncia municipal.
Estatuto do Idoso.

Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Conhecimentos Especificos — Assistente Social.

Defesa e garantia dos direitos bdasicos do cidaddo no processo inclusdo/excluséo

social. Programas e projetos sociais: conceitos, elaboracdo, assessoria,

coordenagdo, execugdo e processo avaliativo. Pesquisa, planejamento e gestao

de servigos nas diversas areas sociais. Estudos socioecondmicos; "Questdo Social”
35
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e direitos.

Constituicdo Federal de 1988.

lei n° 8.662/93 - Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e da outras

providéncias.

Resoluc@o N° 273/93 (atualizada pelas Resolugdes N° 290 e 293/94 — CFESS) -
Institui o Cédigo de Efica Profissional dos Assistentes Sociais e dd outras

providéncias.

Lei N° 8080/90 - Dispde sobre as condigdes para a promogao, protegGo e

recuperacdo da saiude, a organizagdo e o funcionamenio dos servigos
correspondentes e dd outras providéncias.

| Lei N° 8069/90 (e demais legislagdes que a atualizam) - Dispde sobre o Estatuto

da Crianca e do Adolescente e dd outras providéncias.

Lei N° 10741/03 (e demais dispositivos que a atualizam) - Dispde sobre o Estatuto

do Idoso e dé outras providéncias.

Lei N° 11.340/2006 (“Lei Maria da Penha") - Cria mecanismos para coibir a

violéncia doméstica e familiar contra a mulher, nos termos do § 82 do art. 226 da

Constituic@o Federal, da Convengdo sobre a Eiminagdo de Todas as Formas de

Discriminacdo confra as Mulheres e da Convengdo Interamericana para

Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher; dispde sobre a criagdo

dos Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher; altera o Cédigo

de Processo Penal, o Cédigo Penal e a Lei de Execugdo Penal; e d& outras

providéncias.

Lei N° 8212/91 - Dispde sobre a organizagdo da Seguridade Social, institui Plano

de Custeio, e dd outras providéncias (e demais dispositivos que a atualizam).

Lei N° 8742/93 (e demais dispositivos que a atualizam) - Dispde sobre a

organizag@o da Assisténcia Social e dd outras providéncias.

Beneficio de Prestacdo Continuada da Assisténcia Social - Instituido pela

Consfituic@o Federal de 1988 e regulamentado pela Lei Organica da Assisténcia

Social (LOAS, Lei n° 8.742/1993; Lei n° 12435/2011 e n°® 12470/2011, que alteram

dispositivos da LOAS e pelos Decretos n® 6214/2007 e n°® 6564/2008.

Decreto n® 6.135/2007 - Dispde sobre o Cadasiro Unico para Programas Sociais

do Governo Federal e demais regulamentagdes: Decreto n® 6135/2007; Portarias

n® 177/2011, de 16/06/11: n® 27472011, de 10/10/2011; e Instrugdes Normativas n®
| e 2 de 26 de agosto de 2011 e; 3 e 4 de 14 de outubro de 2011.

Resolucao N° 145/2004 (e demais dispositivos que a atualizam) - Aprova a Politica
Nacional de Assisténcia Social. Norma Operacional Bdsica - NOB/SUAS.

Conhecimentos Especificos — Enfermeiro e Enfermeiro PSF.

Participacdo na formulagdo, supervisionando, avaliando e executando progra-
mas de salde publica, relacionados saude da mulher, satde da crianga, savde
do adulto e idoso, saide mental;

Participacdo em inquéritos epidemiolégicos € em programas de vigildncia e edu-
cacdo sanitdria da populagdo, incluindo cuidados com a Ggua, poluigao ambi-
ental, atmosférica e destino adequado do lixo, interpretando e avaliando resulta-
dos;
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Elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo em conjunto com demais membros
da equipe de programas de treinamento para pessoal de enfermagem, estabe-
lecendo normas e a organizag¢do de servigos operacionais de enfermagem;
Participagdo na elaborag&o de projetos, pesquisas e estudos de interesse da co-
munidade e da categoria profissional;

Solicitagdo e emiss@o de parecer técnico para aquisicdo de materiais de enfer-
magem;

Coordenag¢do, execugdo e orientacdo, da assisténcia direta a pacientes e fami-
liares quando da interna¢do ou alta, certificando-se do exato cumprimento das
orientagdes pos-alta, uso correto de medicamentos, necessidade de curativos, |
seguimento da dieta prescrita; |
Coordenag¢do e supervisdo da equipe de enfermagem na aplicacdo de terapias
especializadas, incluindo-se assisténcia em centro cirdrgico;

Coordenag¢do da equipe e dos processos inerentes G Central de Materiais Esterili-
zados assim como previsdo e provisGo de materiais esterilizados;

Coordena¢do de programas de treinamento e educacdo continuada para pes-
soal na drea de enfermagem e dos agentes comunitérios de saude;
Coordenagdo técnica e administrativa, de unidades tradicionais ou de equipes
do Programa de Saude da Familia, cumprindo e fazendo cumprir as determina-
coes do 6rgdo empregador com relagdo aos preceitos éticos e legais da profis-
sdo e ao cumprimento de hordrios e ao desempenho de atividades em locais
previamente estabelecidos;

Realizagao da consulta de Enfermagem e demais atividades constantes da Lei
N°® 7498/86.

Conhecimentos Especificos — Médico Clinica Bdsica.

Infectologia: HIV/AIDS, tuberculose, hepatites virais, doencas sexualmente
transmissiveis, imunizagdes e terapia pds-exposicdo, parasitoses intestinais,
ictericias febris, pneumonia adquirida na comunidade, antimicrobianos.
Cardiclogia: hipertensdo arterial, cardiomiopatias isquémicas, insuficiéncia
cardiaca congestiva, arritmias cardiacas, valvulopatias, dislipidemias.
Endocrinologia: tireoidopatias, diabetes mellitus, doeng¢as adrenais, doengas da
hipofise, sindrome metabdlica, obesidade.

Pneumologia: Asma, DPOC, derrame pleural, neoplasias pulmonares, trombo-
embolismo pulmonar, doengas pulmonares instersticiais.

Hematologia: Anemias, hemostasia e trombose, leucemias, linfomas,
hemoterapia.

Neurologia: Cetaléias, acidente vascular cerebral, deméncias. epilepsia.
Nefrologia: doengas glomerulares, insuficiéncia renal aguda e cronica, disturbios
hidroeletroliticos.

Reumatologia: Artrite reumatoide, febre reumatica, 10pus eritematoso sistémico,
vasculites, gota, osteoartrite, artrite idiopdtica juvenil.

Medicina Intensiva: disturbio do equilibrio dcido-bdsico, intoxicacdes exdgenas,
chogue, insuficiéncia respiratéria, nutricdo, ventilagdo mecénica.

Psiquiatria: transtornos do humor, psicofarmacologia, transtornos de ansiedade,
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transtornos mentais orgdnicos, franstornos de personalidade, esquizofrenia.
Dermatologia: Doengas infecciosas, parasit@rias, eczematosas e inflamatorias,
tumores.

Traumatologia: Trauma tordcico, abdominal, cranio encefdlico e pediatrico,
queimadurags.

Crtopedia: fraturas, doengas do metabolismo dsseo, doencas neuro-musculares,
tumores.

Urologia: infecgdo do trato urindrio, litiase urindria, hiperplasia prostatica benigna,
tumores, disfungdo erétil.

Gastroenterologia: doengas pépticas, litiase biliar, pancreatite aguda, tumores,
doencgas inflamatdrias intestinais, doenga do refluxo gastro-intestinal.

Cirurgia Geral: hérnias, pré e pos-operatério, abdome agudo, cicatrizagdo,
sutura e feridas, hemorragia digestiva alta e baixa, apendicite aguda.

Cirurgia Vascular: Trombose venosa profunda, obstrugcdo arterial, aneurismas de
Aorte, insuficiéncia venosa crdnica.

Otorrinolaringologia: Otologiaq, rinologia.

Oftalmologia: conjuntiva, retina, glaucoma.

Pediatria: Neonatologia, imunizagdes, crescimento e desenvolvimento,
desnutrigdo e desvitaminoes, nutrigdo do lactente, diarréias e desidratacao,
doengas exantemdaticas, infecgGo de vias aéreas superiores e inferiores.
Ginecologia: Menstruagado, vulvovaginites e cervicites, planejamento familiar,
climatério, doengas da mama, doengas dos ovdrios. tumores, endometriose,
infertiidade.

Obstetricia:  Assisténcia pré-natal, parto, puerpério, gestagdo normal e
pafolégica, sindromes hemorrdgicas da primeira e segunda metade da
gestagao.

Epidemiologia: Politicas de sadde, indicadores de saude, vigildncia
epidemioldgica, epidemiologia clinica e analitica, Cédigo de Etica Médica,
historia natural e prevengdo de doengas. Reforma Sanitdriac e Modelos
Assistenciais de Saude - Vigildncia em Saude. Indicadores de nivel de salde da
populagdo. Politicas de descentralizagcdo e atengdo primdria & Saude. Doengas
de nofificag@o compulsériac no Estado do Parand. Cédigo de Etica do
Profissional. Saude da crianga, mulher, adulto e idoso. Principios de medicina
social e preventiva.

| Conhecimentos Especificos — Médico Ginecologista/Obstetra.

i Anamnese ginecologica: nogdes basicas da anatomia dos érgdos genitais e da
| mama. Disturbios da mensiruagdo: hemorragia uterina disfuncional, amenorréia,
melrorragias. Doenga inflamatéria pélvica. Doengas sexualmente transmissiveis,
Endomelriose. Exame clinico em ginecologia. Exames complementares em
ginecologia: colpocitologia oncodtica e hormonal, colposcopia, radiologia
ginecoldégica, ultrassonografia, anatomia patolégica, mamografia e dosagens
hormonais. Fatores de risco em oncologia ginecoldgica. Fisiologia menshual.
Incontinéncia urinaria de esforgo. Infertiidade conjugal. Mal formagdes genitais
mais _freqUentes. Patologia tumoral benigna das mamas. Patologia tumoral
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maligna das mamas. Patologias urogenitais e enterogenitais mais freqUentes.
Patologias tumorais benignas do trato genital. Planejamento familiar: métodos
Cirorgicos, hormonais, de barreiras | naturais e DIU. Principios de ginecologia
preventiva. Problemas éticos em ginecologia. Prolapso genital. Puberdade
normal e patolégica. Sindrome do climatério. Vulvovaginites especificas e
inespecificas. Fisiologia da reprodugdo - bases morfoldgicas e funcionais do
sistema genital, o desenvolvimento fetal. anexos do embri@do e do feto,
endocrinologia e gravidez. O ciclo gestatorio normal e patologico -
modificagdes do organismo materno propedéutica e diagnéstico da gravidez,
estudo da bacia, idade gestacional e data provavel do parto, assisténcia pré-
natal, mecanismo do parto. o parto, puerpério e lactacdo, hiperemese
gravidica, toxemia da gravidez, abortamento, prenhez ectépica. placenta
prévia, descolamento prematuro de placenta, polidramnio e oligodramnio,
neoplasia trofoblastica gestacional, amniocrrexe prematuro, gestagdo de aito
risco, gravidez prolongada, diabetes.

Epidemiologia: Politicas de saude, indicadores de saude, vigildncia
epidemiclégica, epidemiologia clinica e analitica, Cédigo de Etica Meédica,
histéria natural e prevencdo de doengas. Reforma Sanitdria e Modelos
Assistenciais de Saude - Vigildncia em Saude. Indicadores de nivel de saude da
populagdo. Politicas de descentralizagdo e atencao primdria & Saude. Doencas
de nofificagdo compulséria no Estado do Parand. Coédigo de Etica do
Profissional. Salide da crianga, mulher, aduito e idoso. Principios de medicina
social e preventiva.,

Conhecimantos Especificos - Médico Pediatra,

Periodo neonatal: principais caracteristicas e cuidados o recém-nascido normal
€ de baixc peso. Principais patologias do periodo neonatal e condutas.
Alimentagdo. crescimento e desenvolvimento da crianca, desnutricdo proteico-
energetica, alimentagdo e aleitamento materno. Imunizacd@o ativa e passiva.
Doencgas infecto-contagiosas.  Distirbios hidroeletroliticos e metabdlicos.
Desidratacdo e reidratagdo. Raquitismo. Diabetes Mellitus. Disvitaminoses.
Hipoglicemia. Principais erros inatos e de metabolismo. Patologias do aparelho
digestivo, pancreas, figado e vias biliares. Mucoviscidose {fibrose cistica). Ictericia
obstrutiva prolongada e crdnica. Refluxo gastresofdgico. Ma absorcao intestinal.
Patologias cirdrgicas do aparelho digestivo. Patologia do aparelho respiratério:
infecgcdes das vias aéreas superiores, bronquite, bronquiolite e bronquite catarral.
Asma  brénquica. Pneumonia. Tuberculose. Aspiragdo de corpo estranho.
Patologias do aparelho urindrio: infec¢des do trato urindrio. Glomerulopatias.
Sindrome nefrética.  Litiase  urindria. Trombose de veias renal. Orgdos
hematopoiéticos e sistemas linfocitdrios. Anemias, Distirbios de coagulacdo.
Leucemia e Linfomas. Patologias do coracao: cardiopatia congénita,
endocardite infecciosa. Miocardites. Pericardites. Insuficiéncia cardiaca
Patologia do tecido conjuntivo: febre reumatica, artrites em pediatria. Patologias
do Sistema Nervoso: meningite, encefalite, convulsdes, hipertensdo intracraniana.
Neoplasias na infancia. Intoxicagdes exdgenas. Queimaduras. Ateccoes
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dermatoldgicas na infancia. Organizacdo da atencdo as criangcas e
adolescentes no Programa de Saude da Familia. Atendimento as vitimas de
violéncia. )
Epidemiologia:  Politicas de salde, indicadores de saude. vigildncia
epidemiolégica, epidemiclogia clinica e analitica, Codigo de Etica Médica,
historia natural e prevengc@o de doencas. Reforma Sanitdria e Modelos
Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de satde da
populagdo. Politicas de descentralizacdo e atengdo primdria & Saude. Doencas
de notificagdo compulséria no Estado do Parand. Cédigo de Etica do
Profissional. Sadde da crianga, mulher, adulto e idoso. Principios de medicina
social e preventiva.

Conhecimentos Especificos - Psicélogo. ]

Avaliagdo psicolégica: fundamentos da medida psicologica. Instrumenfos de
avaliagdo: critérios de selegdo, avaliagcdo e interpretagdo de resultados.
Técnicas de entrevista. Qualidade de Vida no Trabalho. Sadde do trabalhador:
conceitos e praticas. Psicologia do desenvolvimento. A violéncia na infancia, na
adolescéncia e na familia. Psicopatologia geral., Impacto diagndstico, processo
de adoecimento, enfrentamento da doenca e adesdoc ao tratamento.
Psicologia Social e os Fendmenos de Grupo: a comunicagdo, as afifudes, o
processo de socializagdo, os grupos sociais e seus papéis: Psicologia Institucional
e seus métodos de trabalho; Psicologia na reforma psiquidtrica, O psicélogo e a
saude publica; Interdisciplinaridade e multidisciplinariedade em saude. Teorias e
técnicas psicolégicas. Clinica Psicolégica: infancia, adolescéncia, familia e
terceira idade: teorias e técnicas. Psicoterapia familiar: teoria e técnica.
Psicoterapia de grupo. Codigo de Etica Profissional dos Psicdlogos e legislagdo
profissional.

Il - NIVEL MEDIO - Agente Funerdrio/Tanatopraxista; Secretdrio Escolar: Técnico
de Enfermagem.

Portugués - Agente Funerdrio/Tanatopraxista; Secretdrio Escolar: Técnico de
Enfermagem.

Compreensdo e interpretacdo de textos: emprego das classes das palavras;
concorddncia e regéncia verbal e nominal; ortografia; pontuagdo; preposicdo;
acentuagdo grdfica; conjungdes; pronomes e conjugacdo verbal. Redagdo
oficial: impessoalidade, linguagem dos atos e comunicagdes  oficiais,
formalidade e padronizacdo; concisdo e clareza, emprego dos pronomes de
tratamento.

Matemadtica - Agente Funerdrio/Tanatopraxista; Secretdrio Escolar: Técnico de
Enfermagem.
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NUmeros fraciondrios e decimais. Raz@o e propor¢ao. Regra de trés simples e
composta. Porcentagens. Juros simples e juros compostos. Perimetro e drea de
figuras geométricas planas. Andlise e interpretag@o de graficos e tabelas.
Equagdes de primeiro grau. Sistemas de equagdes com duas variaveis. Equacgdes
de segundo grau. '

Conhecimentos Gerais ~ Agente Funerdrio/Tanatopraxista; Secretdrio Escolar:
Técnico de Enfermagem.

Topicos relevantes e atuais de diversas dreas, tais como: seguranca, transportes,
politica, economia, sociedade, educagdo. tecnologia, energia, relagodes
internacionais, desenvolvimento sustenidvel, ecologia e suas inter-relagdes e suas
vinculagdes histéricas.

Topicos da Histéria e da Geografia do Parand com énfase ao Noroeste do
Parana.

Conhecimentos de Histéria e Geografia do sobre o municipio de Umuarama e
fenémenos geograficos sobre o municipio, a cidade, o meio de vida, o trabalho
€ a economia da cidade de Umuarama e municipio de Umuarama.

Temas que abordam debates sobre Politicas PUblicas voltadas para a habitacdo,
cidadania, salde, ética, e educac@o ambiental ng abrangéncia municipal.
Estatuto do Idoso.

Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Conhecimentos Especificos - Agente Funerdrio/Tanatopraxista.

Biosseguranga. Técnica de Tanatopraxia. Legislagdo pertinente ao servico
funerdrio. Conhecimento de documentos relacionados ao ébito, translado,
sepultamento e conservagcdo de restos mortais humanos. Higienizacdo e
cvidados com o corpo apds a morte. Veldrio, Sepultamento.

Conhecimentos Especificos - Secretdrio Escolar.

Secretaria Escolar: O papel do secreldrio escolar; Relacdes inferpesspois:
Qualidade na execucdo dos servicos e no atendimento ao pudblico: Etica
profissional.

Protocolo e Arquivo: Importéncia e organizagdo: Servigos e rotinas de protocolo,
expedicdo, classifica¢do, distribuicdo e arquivo de correspondéncias.
Correspondéncia Oficial: processos administrativos - formagdo, atuacao e

tramitacdo.
Redagdo Oficial: Nogdes de redacao oficial; utilizagao de editor de textos para
as correspondéncias  oficiais - oficios, circulares, memorandos, histéricos

escolares, boletins de notas e de frequéncia, quadros demonstrativos, tabelas,
graficos, fichdrios e outros.

Documentagdo da Gestdo Escolar - Registros Individuais: matricula, ficha
individual, guia de fransteréncia, histérico escolar, ficha de aptidao fisica, boletim
de notas, diploma, certificados, entre outros.

Documentagdo da Gestao Escolar - Registros Coletivos: didario de classe, livros de
atas de conselhos de classe, de reunides, de resultados, de fatos escolares, entre
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outros.

escola, da escrituragcdo e dos documentos escolares.

Gestao de material e controle de estoques e almoxarifado: zelo, uso e
conservagao de materiais, moéveis, maquinas e equipamentos escolares.

Eventos Escolares- objeto de registro: matriculas: transferéncias; aproveitamento
de estudos; equivaléncia de estudos; adaptagd@o curricular; verificacdo do
rendimento escolar,

Sistemas do MEC nas escolas.

Servigos educacionais no ambiente escolar.

Estatuto da Crian¢a e do Adolescente.

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo — LDB - Lei n® 9394/96.

Lei n® 2930/06 — Conselho Municipal de Educacdo.

Conhecimentos Especificos - Técnico de Enfermagem.

Documentagdo e registro das agdes de enfermagem. Higiene, conforto e
preparo de clientes/pacientes para consultas e/ou exames. Verificacdo de sinais
vitais. Preparo e execugdo de oxigenoterapia, sondagens, aspiracdo de
secregoes, curativos. Coleta de materiais bioldgicos para exames. Regras gerais,
cdlculo, preparo e administragdo de drogas e solugdes. Acdes assistenciais de
enfermagem, em todas as fases da vida, incluindo cuidados a pacientes graves
e pos-morte. Controle da rede de frios e vacinagdo. Participacdo no
planejomento da assisténcia de Enfermagem. Limpeza e desinfeccdo de
superficies e ambientes de salde. Processamento de artigos médico-hospitalares.
Biosseguranca para trabalhadores da salde e prevencdo de acidentes com
material bioldgico. Etica e Bioética em Enfermagem. Gerenciamento de residuo
e preservacGo ambiental. Agdes educativas em saldde, a pacientes,
familiares/cuidadores, grupos e comunidade. Normas e Diretrizes do Programa
de Saude da Familia - PSF; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S. Principios e
diretrizes do SUS. Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem.

Il = NIVEL FUNDAMENTAL: Agente de Controle e Combate a Endemias; Agente
Comunitario de Saude; Auxiliar de Consultério Dentdrio; Auxiliar de Enfermagem:
Auxiliar de Servi¢os Gerals; Lavador/Lubrificador: Pedreiro; Servente Geral.

Portugués - Agente de Controle e Combate a Endemias; Agente Comunitdrio de
Savde; Auxiliar de Consultério Dentdrio; Auxiiar de Enfermagem; Auxiliar de
Servicos Gerais; Lavador/Lubrificador; Pedreiro; Servente Geral.

Compreensdo e interpretagcdo de textos. Reconhecimento da finalidade de
textos de dilerentes géneros. Localizagdo de informacdes explicitas no texto.
Inferéncia de sentido de palavras e/ou expressdes. Distingdo de fato e opinidio
sobre esse fato. Interpretagdo de linguagem ndGo verbal (tabelas, fotos,
quadrinhos etc.). Reconhecimento das relaocdes entre partes de um texto, |
identificando repeticdes ou substituicdes que contribuem para sua continvidade. !

\

|

|

) . o . . . |

Normas Gerais de Organizagdo: organizagdo administrativa dos servicos da
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Identiticagdo de efeitos de ironia ou humor em textos variados. ldentificacdo de
diferentes estratégias que contribuem para a contfinuidade do texto.
Ambiguidade. Sindnimos e antdnimos. Ortografia. Concordancia verbal e
nominal,

Conhecimentos Gerails - Agente de Controle € Combale a Endemias; Agente
Comunitdrio de Salde; Auxilior de Consultério Dentdrio; Auxiliar de Enfermagem:;
Auxiliar de Servicos Gerais; Lavador/Lubrificador: Pedreiro: Servente Geral.

Tépicos relevantes e atuais de diversas dreas, tais como: seguranga, transportes,
politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagoes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relacdes e suas
vinculagdes histéricas.

Topicos da Histéria e da Geografia do Parand com énfase ao Noroeste do
Parand.

Conhecimentos de Historia e Geografia do sobre o municipio de Umuarama e
fendmenos geograficos sobre o municipio, a cidade, o meio de vida, o trabalho
€ a economia da cidade de Umuarama e municipio de Umuarama.

Temas que abordam debates sobre Politicas PUblicas voltadas para a habitacdo,
cidadania, sadde, ética, e educacao ambiental na abrangéncia municipal.
Estatuto do Idoso.

Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Conhecimentos Especificos - Agente de Controle e Combate a Endemias.
Confrole de maldria, dengue, leishmaniose, chagas e esquistossomose na
atengdo bdsica. Controle mecanico, bioldgicos e quimico de vetores.
Tratamento residual, espacial e focal de vetores. Conhecimento, cuidados e uso
adequado dos equipamentos de protec@o individual. Classificacdo de criadores
e depésito de vetores. Participacao do planejamento, avaliagdo das acdes e
controle de vetores e endemias. Educac@o permanente sobre ordenamento do
| meio ambiente e protecdo individual para a populagdo da drea sob sua
responsabilidade. Realizagdo de relatdrios fichas de notifica¢do e boletins das
atividades didarias. Coletar exames e identificar sinais e sintomas indicativos de
doencas endémicas. Encaminhar suspeitos para unidades de saldde.

Conhecimentos Especificos - Agente Comunitdrio de Saude.
Cadastro de familias de sua drea de abrangéncia., integragdo e esclarecimento
de agdes de educagdo e salde disponiveis na unidade de sadde. Contato
permanente com as familias da drea adscrita, mantendo o cadastro atualizado
e desenvolvendo agdes de educacdo, prevencdo e promocdo da saude.
Participag@o na programagao e planejamento das agoes educalivas da equipe
de saude. Promogao de agdes educativas individuais e coletivas, sobre situagoes
de risco, mantendo o elo da comunidade com a equipe de saude. Manutencdo
de postura etica quando da visita domiciliar. Conhecer os recursos da
comunidade, incentivando sua mobilizagdo comunitaria para methorar 0 meio
ambiente e o saneamento. Conhecimento e cumprimento do preconizado na
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| Portaria n°® 44/GM. de joneiro de 2002.

Conhecimentos Especificos — Auxiliar de Consultério Dentdrio.

Anatomia e fisiologia da cavidade oral. Anatomia dental e tipos de denticdo.
Patologias orais. Biosseguranga na odontologia: bacteriologia; assepsia; anti-
sepsia: desinfecgdo; esteriizag@o (métodos, preparo  do instrumental,
manutengdo, manipulagdo do material  estérile  conhecimento  scbre
Equipamentos de ProtegGo Individual (EPI's). Higiene dentdria: etfiologia e
controle de placa bacteriana. Prevengdo da cdrie e doenca periodontal. Figor
(composicdo e aplicagdo).Conhecimentos sobre recepcd@o e preparo do
paciente para atendimento, preenchimento e arquivamento de fichas dos
atendimentos realizados no consultério dentdrio.  Ergonomia. Técnicas de
isolamento, forramento, acabamento e polimento de restauracdes. Técnicas de
profilaxia. Técnicas de condensagdo do material restaurador. Radiologia:
principios; técnicas radiograficas intra-orais; revelacdo. Materiais, equipamentos
e instrumentais em odontologia - manipulagdo, manutencdo e conservacdo.
Nogoes de instrumentacdo clinica e cirdrgica. Nogdes de protese, cirurgia,
endodontia, dentistica. Equipe de trabalho em odontologia. Educac@o para a
salde bucal. Educag@o em saude. Etica profissional. Sistema Unico de Saude
| (SUS): Seus principios e diretrizes.

Conhecimentos Especificos - Auxiliar de Enfermagem.

Participagdo nas agdes de planejamento da assisténcia de enfermagem em uni-
dades de saude. Verificagdo de sinais vitais: Pressdo arterial, temperatura, pulso e

camentos conforme prescrigdo médica e supervisdo do enfermeiro. Preparacéo
de clientes/pacientes para a consulta médica e de enfermagem. Preparo dos
usudrios e coleta de exames. Limpeza e desinfec¢do de superficies, preparo de
leito em hospitais e Pronto socorro. Limpeza, preparo, acondicionamento e esteri-
lizag&o de materiais. Educar os usudrios sobre alimentacdo, uso de medicamen-
tos. cuidados de higiene € meio ambiente. Colaboracao na elaboracao de rela-
térios de atendimentos, consumo, vacinas e outros de sua competéncia. Contro-
le da rede de frios, administragc@o de vacinas, participacdo de campanhas.
Comportamento etico, humanizado e compativel com a Lei do Exercicio Profissi-
onal.

respiracao conforme técnica bdsica e rotina do servico. Administragdo de medi- |

Conhecimentos Especificos — Auxiliar de Servicos Gerais.

Nocdes de higiene pessoal e do ambiente de trabalho - conhecimentos sobre a
impeza de ambientes nas repartigdes publicas municipais. Limpeza de
dependéncias de circulagdo, de frabalho e sanitdrias. Limpeza de piso,
assoalhos, paredes, tetos, madeiras, vidragas, persianas, rodapés, lumindrias,
mobiliario em geral, ralos, caixas de gordura, vasos sanitdrios utensilios.

Conhecimentos sobre produtos quimicos, bioquimicos e organicos para
execugdo de limpeza e higienizacdo em geral: aplicacdo. cuidados e
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seguranga {dosagens, formas de utilizagdo, indicagdes e usos). Principios bdsicos
de diluigdo e aplicagdo conforme especificacdo dos produtos de impeza
(fabricante).

Nogoes gerais das normas de savde sobre limpeza, higiene em geral.

Varrigdo de superficies diversas. Remo¢do de lixos e defritos. Limpeza de
equipamentos e conservacdo de materiais.

Conhecimentos de servigos de copa e cozinha e aos relacionados ao programa
de alimentagdo escolar. Produ¢do de refeicdes para alunos. Preparacdo de
alimentos de um modo geral. Guarda e conservacdo de alimentos. Controle de
estoque de maleriais de limpeza e cozinha e de produtos alimenticios.
Realizacdo de servigos gerais, com utilizagdo de equipamentos e instrumentos de
pouca complexidade, nas atividades de urbanismo, limpeza publica, impeza de
logradouros e pragas, ajardinamento, manuten¢@o e conservacdo de vias
publicas.

Carregamento e descarregamento de mercadorias e utensilios de veiculos em
geral,

Prevengdo de acidentes e aspeclos gerais da seguranca individual e coletivas.
Uso de Equipamentos de Protegdo Individual e Seguranga no trabalho. Utilizacd@o
de equipamentos de seguranca (EPI e EPC). Uso e cuidado com matérias de
impeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo. Regras bdsicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo
no ambiente de trabalho.

Nocoes de primeiros socorros.

Conhecimentos Especificos - Lavador/Lubrificador.

Conhecimentos sobre a marca de veiculo e equipamento - caminhdo, moto
niveladora, &nibus, trator, trator de esteira, pa-carregadeira, retroescavadeira e
similares.

Conhecimentos tedricos e praticos na limpeza de veiculos automotores, lavando-
os interna e externamente, a mao ou por meio de maquinas.

Equipamentos e materiais utilizados na atividade - tipos de ferramentas,
maguings e equipamentos.

Sistemas de lavagem e suspensdo de veiculos.

Produtos quimicos para limpeza e higienizacdo de veiculos.

Conhecimentos de lubrificagdo de automoveis, caminhdes, maguinas e
equipamentos rodovidrios.

Finalidades da lubrificagdo, tipos de graxas e dleos lubrificantes. |
Bico de graxa, bico de freio, cruzeta, filtro de dleo, filtro de ar e de combustivel,
especies de dleos, tipos de motor diesel, gasolina e dlcool, dleo de cambio.
Nogoes sobre manutengdo adequada em veiculos e equipamentos, periodo,
quilometragem, controle de estoque de produtos.

Conservag@o do ambiente de frabalho e equipamentos de lavagem e
lubrificagao.

A importancia da manutengdo preventiva para o meio ambiente.

Nogoes gerais de organizagdo e o uso correto do material de limpeza e seu
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armazenamento em local préprio e adequado.

Normas de seguran¢a no trabalho: acidentes de trabalho, causas e prevencao.
Conceito de prote¢do e equipamentos de proteg@o individual. Nocdes de
higiene dos frabalhos. Destinacdo do lixo.

| Conhecimentos Especificos - Pedreiro,

Leitura e interpretac@o de projetos de construg¢do civil, verificando as
caracteristicas da obra para a escolha de material apropriado e melhor forma
de execugdo do trabalho.

Preparo de concretos e argamassas; Mistura de areia, cimento e agua e
dosagem desses materiais em quantidades apropriadas para obter argamassa a
ser empregada no assentamento de tijolos ou pedras.

Construgdo de alicerces como baldrame, sapata isolada, radier, bloco e outros.
Levantamento de paredes de alvenaria, muros e outras edificagdes: amarracao
e encontro. Recobrir adequadamente as juntas entre tijolos e pedras. Vao de
portas e janelas.

Uso de nivel e prumo para obter a horizontalidade e verticalidade correta do
trabaiho.

Cintas de amarragdo. Pilares, vigas e lajes. Escoramentos. Telhado. Assentamento
de esquadrias.

Montagem de caixarias para vigas e colunas com armag¢des de ferro.
Revestimento: chapisco, emboco e reboco. Pisos e contra pisos. Assentamentcos
de azulejos, cer@micas, lajotas e outros revestimentos.

Ferramentas e equipamentos usados na constru¢Go civil,

Nogoes dos materiais de construcdo civil: aglomerantes (gesso, cal, cimento
Portiand); agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto:
ago; madeira; materiais cerdmicos; vidros; tintas e vernizes.

Utilizagdo de substancias quimicas adequadas em paredes ou concretos.
Instalag&o de tubos para bueiros, mangueiras, canos, postes e outros.

Nogdes de seguranca no trabalho e uso de equipamentos de protecdo
individual. Coloca¢@o adequada de balancins em locais seguros nas obras.
Responsabilidade por materiais e equipamentos da construcao civil.

| Conhecimentos Especificos — Servente Geral.

Servigos auxiliares de construcdo em geral, de manutengdo, de pavimentagdo e
de fubos e artefatos de cimentos. Servicos de assentamentos de meio-fio, tubos,
bueiros, “"boca-de-lobo" e agdes emergenciais na ocorréncia de intempéries.
Execucdo de pequenas obras de infraestrutura urbana e rodovidria.

limpeza e conservagdo predial de moveis e materiais. Limpeza de vias publicas e
pracas municipais. Conservagdo de parques, jardins, logradouros publicos, vias
publicas, ajardinamento. Capina, rocagem e limpeza de terrenos baldios.
Nogoes bdsicas de seguranca patrimonial e pessoal. Defesa do patrimdnio
publico relacionado a atos de vandalismo. Vigildnecia nas pracas, jardins,
bosques, logradouros e nos prédios publicos e servicos de guarda dos bens

ublicos.
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Cairegamento e descarregamento de mercadorias e utensilios de veiculos em
geral. Transporte e movimenta¢ao de materiais em geral.

Conhecimento de ferramentas, materiais e equipamentos usados em pequenos
reparos prediais, moveis, hidraulicos e elélricos.

Prevengo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas.
Uso de Equipamentos de Prote¢do Individual e Seguranca no trabalho. Utilizagao
de equipamentos de seguranga (EPl e EPC). Uso e cuidado com matérias de
limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo. Regras bdsicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo
no ambiente de trabalho.

Nocdes de primeiros socorros.

LIV - NIVEL FUNDAMENTAL: Motorista Il; Operador de Equipamentos Rodovidrios. |

Compreensdo e interpretagGo de textos. Reconhecimento da finalidade de
textos de diferentes géneros. Localizagdo de informacdes explicitas no texto.
Inferéncia de sentido de palavras e/ou expressdes. Distingdo de fato e opinido
sobre esse fato. Interpretagdo de linguagem ndo verbal (tabelas, fotos,
quadrinhos etc.). Reconhecimento das relagdes entre parles de um lexto,
identificando repetigdes ou substituicdes que contribuem para sua confinuidade.
Identificagao de efeitos de ironia ou humor em textos variados. ldentificagdo de
diferentes estratégias que contibuem para a confinuidade do texto.
Ambiguidade. Sindnimos e anténimos. Ortografia. Concord@ncia verbal e

Portugués - Motorista Il; Operador de Equipamentos Rodovidrios.
nominal.

Matematica - Motorista Il; Operador de Equipamentos Rodovidrios.

Operagdes Fundamentais (adicdo, subtragcdo, multiplicacdo e divisGo) com
numeros naturais, fraciondrios e decimais. Medidas de comprimento, superficie,
volume e capacidade, massa e tempo. Conjuntos numéricos. Operacdes com
conjuntos. Fatoragdo e nimeros primos — divisibilidade, maximo divisor comum e
minimo multiplo comum. Razdes e proporgdes - divisdo proporcional. Regra de
irés simples. Porcentagens. Interpretagdo de tabelas e gréficos. Equagdes do 1°
grau.

Conhecimentos Especificos — Motorista |l.

Cdédigo de Transito Brasileiro: Sistema Nacional de Transito; Legislacdo de Transito:
Infragdes e Penaclidades: Da Sinalizagdo de Transito; Direc@o Defensiva e
Preventiva e sua importéncia para a seguranca do transito. Protecdo ao Meio
Ambiente e Cidadania. Relacionamento Interpessoal no Transito. Nocdes de
Primeiros Socorros e Atendimento a Acidentes de Transito.

O homem: seu preparo técnico, psicolégico e educacional como usudrio da via.
A Via: sua importancia para a circulagdo veicular, seu uso pelo condutor e seu
usoO pelo pedestre.

O Veiculo: seu conhecimento como meio de comunicacdo e de transporte, seu
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uso e manutengdo. O comportamento do condutor na dire¢do veicular.

O comportamento do pedestre nas vias de circulagdo. O uso dos equipamentos
obrigatdrios e os acessoérios de seguranca. O comportamento especifico do
condutor no transporte de passageiros de cargas pesadas perigosas e socorros
urgentes.

Nogoes de seguranga individual e coletiva e conducao de passageiros.
Conhecimentos gerais sobre a direcdo e operagdo de veiculos automotores.
Nogoes gerais e elementares de mecdanica de automaoveis.

Conservacdo e limpeza dos veiculos. Manutencdo e reparos nos veiculos, com
verificagdes periddicas detectando as falhas mecanicas e elétricas. Fazer
reparos de emergéncia.

Controle de quilometragem, combustiveis e lubrificantes.

Verificagdes didrias (check-list).

Nogoes basicas sobre procedimentos de segurangaq, equipamentos de protecdo
de veiculos automotores.

Carga e descarga de materiais.

Conhecimentos Especificos - Operador de Equipamentos Rodovidrios.

Caodigo de Transito Brasileiro: Sistema Nacional de Transito: Legislagdo de Transito;
InfragOes e Penalidades; Da Sinalizacdo de Transito; Dire¢do Defensiva e
Preventiva. Protegdo ao Meio Ambiente e Cidadania. Relacionamento
Interpessoal no Transito. Nogoes de Primeiros Socorros e Atendimento a Acidentes
de Transito.

Conhecimentos gerais sobre a direcdo e operacdo de mdaquinas, tratores e
equipamentos  rodovidrios e  veiculos especiais  como: guindastes,
retfroescavadeira, moto-niveladoras, pa-carregadeira, trator de esteira, rolo
compressor e outras,

Nogoes basicas sobre procedimentos de seguranca, equipamentos de protecdo
coletiva e individual.

Nogdes de mecdnica bdsica, conservagdo e manutengdo de maquinas e de
equipamentos rodovidrios.

Conhecimentos sobre os instrtumentos do painel de comando - instrumentos e
controle - simbologia.

Nogdes bdsicas de alimentagdo, arrefecimento, ignicdo, eléfrico. suspensdo,
freios, dire¢do, transmissdo e sistemas hidr&ulicos.

Conservagdo e limpeza dos veiculos. Manutencdo e reparos nos veiculos. Avarias
no sistema de aquecimento, freios, combust@o, eletricidade. Condi¢oes
adversas. Verificagdes didrias. manutencdo periddica e qjustes. Diagnéstico de
falhas. !

Controle de quilometragem. combustiveis e lubrificantes. Oleos e graxas: tipos e
especificacdes. '

Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicacao.

Acidentes de frabalho - causas e protecdo.
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Anexo ill do Edital n° 036/2014, de 13 de agosto de 2014.

Ficha de Avaliagdo para a Prova Prdtica para Motorista Il

Inscrigdo n°;

Descricdo

Apto

Inapto

ltem Q1

Conhecimento Prdtico das Regras Basicas de Transito.

Item 02

Dominio da Direc&o.

lterm 03

Cuidado e Atencdo na Direcdo do Veiculo.

ltem 04

Conduzir a mdquina ou outro veiculo indicado pela
Comissdo em trecho reto, sinuoso, aclive e declive.

ltem 05

Realizar manobras de estacionamento da mdaquina
ou outro veiculo indicado pelos avaliadores da prova.

Conteddos para a Prova Pratica - Motorista I

Cddigo de transito Brasileiro; direcao defensiva: nogdes gerais de circulacdo e
conduta; nogbes gerais de mecanica de automaéveis: nogoes de primeiros
socorros; nogoes de seguranga individual e colefiva: condugdo de passageiros;
protegcdo do meio ambiente; manutencdo de veiculos: limpeza e conservacdo:
carga e descarga de materiqis.

candidato que obter o conceito "apto” em todos os itens.

Data;

Observagdes da Banca Examinadora:

| Observagdes: Serd considerado aprovado na avaliagdo de aptiddo fisica o
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Anexo IV do Edital n® 036/2014, de 13 de agosto de 2014.

Ficha de Avaliagdo para a Prova Prdtica para Operador de Equipamentos
Rodovidrios

Candidato: ____Inscrigao n®:

Descricdo Apto | Inapto
Item 01 | Identificagdo geral da maquina e seu funcionamento.
Item 02 | Verificagdo das condicdes mecdnicas, elétricas e
hidraulicas da mdéquina, antes do inicio da operacgo.
Item 03 | Conferéncia dos hodémetros e dos instrumentos de
navegagdo e confrole de pressdo, combustiveis e

temperatura.
Item 03 | Inicio da operagdo ~ direcdo: partida e “arranque”.
ltem 04 | Operacionalizagdo da mdaquina - habilidade e

dominio para a dire¢do e operacdo da maquina.
item 05 | Atendimento com obediéncia qos servigos solicitados
pelos avaliadores da prova.

Conteudos para a Prova Prética - Operador de Equipamentos Rodovidrios.

Legislagdo e sinalizagdo de tra@nsito sequndo o DETRAN. Normas gerais de
circulagdo e conduta. Protegdo do meio ambiente. O motorista e a direcao
detfensiva. Nogdes de primeiros socorros e nocdes bdsicas sobre procedimentos
de seguranca e equipamentos de protecdo. Conhecimento técnico do
maquindrio - conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando -
Dire¢Go e operagdo veicular de maquinas. Nocdes de mecdanica bdsica e
manuteng@o de veiculos {maquinas retroescavadeira e motoniveladora) -
limpeza e conservacao.

Observagdes: Serd considerado aprovado na avaliagdo de aptidao fisica o
candidato que obter o conceito "apto” em todos os itens.

Observagdes da Banca Examinadora:

Dafa:




PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

ESTADO DO PARANA

Anexo V do Edital n® 036/2014, de 13 de agosto de 2014.

REQUERIMENTO PARA RECURSO

IDENTIFICACAQ DO CANDIDATO

Nome: -
Inscricdo: R.G.
Cargo Preiendido: Fone:

A Comiss&o organizadora do Concurso PUblico / UNIOESTE-COGEPS

Justificativa do Candidato:

O presente recurso refere-se a:

de

de 2014.

|
\
} Assinatura do candidato:
\
\
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Anexo VI do Edital n° 036/2014, de 13 de agosio de 2014.

REQUERIMENTO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO

Nome do candidato:

RG: Org@o Expedidor: CPF:
E-mail: Telefone: [ )
Cargo Pretendido: N° de Inscrigdo no Concurso:

Numero de Identificacdo Social - NIS (atribuido pelo CodUnico):

Solicito isen¢c@o da taxa de inscrigdo no Concurso PUblico aberto pelo Edital n°
036/2014 e declaro que:
a} Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal

(CadUnico). de que trata o Decreto n® 6.135, de 26 junho de 2007;
b} Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 4.135/2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagodes prestadas. Estou
ciente de que poderei ser responsabilizado criminalmente, caso as informacdes
aqui prestadas ndo correspondem & verdade.

. de de 2014,

Assinatura do candidato:

Para uso exclusivo da Comissédo de Concurso.
( ) deferido ( ) indeferido.

Assinatura do Presidente da Comissdo:
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SINTESE DO CRONOGRAMA DO _CONCURSO PUBLICO

provisérios

PASSO ATIVIDADE PERIODO / DATAS
PUBLICAGAO DO EDITAL DiA 13 DE AGOSTO DE 2014
IMPUGNAGAO DO EDITAL ATE 20 DE AGOSTO DE 2014

1. INSCRIGOES

1.1 Periodo de Inscrigdes Das 8H DE 21/08/2014 As 17H
DE 29/09/2014
1.2 Pedidos de bancas especiais DAs 8H DE 21/08/2014 As 17H
DE 29/09/2014
1.3 Pedidos de Isengéo da Taxa de Inscrigdo Do DIA  21/08/2014 A
17/09/2014
1.4 Resultado das Andlises de Isengao DiA 23/09/2014
1.5 Prazo para Recurso contra o Indeferimento | 25/09/2014
de Pedidos de Isengdo
1.6 Resultado dos Pedidos de Reconsideragiao 26/09/2014
1.7 Pagamento da taxa de inscrigao ATE 30/09/2014
1.8 Divulgaggo do deferimento ou indeferimento | ATE As 17H DO DIA 02/10/2014
de Inscrigbes
1.9 Interposigdo  de  Recursos contra o | ATE AS 17H DO DIA 03/10/2014
Indeferimento de Inscrigdes
1.10 Respostas aos Recursos ATE As 17H DE 07/10/2014
1.1 Edital Final de homologagao das Inscricbes | ATE As 17 H DE 08/10/2014
1.12 Ensalamento dos candidatos e das Provas | ATE AS 17 H DE 08/10/2014
Escritas
2, PROVA ESCRITA (OBJETIVA)
2.1 Realizagdo da Prova Escrita — UNIPAR - (DoOMINGO) 12/10/2014
UMUARAMA
2.2 Abertura dos portdes para a Prova Escrita 7TH3OMIN
23 Fechamento dos portdes para a prova Escrita | 8H15MIN
2.4 Inicio da Prova Escrita 8H30MIN
2.5 Término da Prova Escrita 12H30MIN
2.6 Publicagao do Gabarito Provisério 13/10/2014
2.7 Interposicao de Recursos contra os Gabaritos | ATE AS 17H DE 15/10/2014
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Respostas dos  Recursos  Gabaritos
Provisérios

ATE AS 17 H DE 20/10/2014

Publicagéo dos Gabaritos Definitivos

21/10/2014

Resultados Finais da Prova Escrita
(Provisério)

ATE AS 17H DO DIA 21/10/2014

Recursos contra o resultado das Provas
Escritas

ATE AS 17H DO DIA 22/10/2014

2.12

Julgamento dos recursos de resultados

ATE 17H DO DIA 23/10/2014

2.13

Edital Final de Resultados da Prova Escrita

23/10/2014

PROVA PRATICA

3.1

Convocagdac para a Prova Pratica para
Motorista e Operador de Equipamentos
Rodoviarios.

Dia 24/10/2014

3.2

Prova Pratica para Motorista e Operador de
Equipamentos Rodoviarios - Umuarama

Dia 26/10/2014

3.3

Resultado da Prova Pratica para Motorista e
Operador de Equipamentos Rodovi4rios.

Dia 27/10/2014

3.4

Interposigdo de Recursos da Prova Prética
para Motorista € Operador de Equipamentos
Rodoviarios.

ATE 17H DO DIA 29/10/2014

3.5

Respostas dos Recursos da Prova Pratica
para Motorista e Operador de Equipamentos
Rodoviarios.

ATE 17H 0O DIA 30/10/2014

3.6

Resultado Final da Prova Pratica para
Motorista e Operador de Equipamentos

30/10/2014

Rodoviérios.

4

' RESULTADO?FINAL DOSCONCURSO!

'31/10/2014
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